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GLI OPERATORI SANITARI IN BASILICATA

Medici, intesa sul contratto
La Cgil: <Ora le assunzioni»

Scarano (Fp): Reclutare i professionisti necessari»

Ha partecipato anche
Gianpaoclo D'Addeo, car-
diologo dell'azienda ospe-
daliera San Carlo, delega-
to della Fp Cgil di Poten-
za e componente della
delegazione Fp Cgim

al tavolo negoziale in
Aran, dove e stata sot-
toscritta la preintesa

per il rinnovo del con-
tratto collettivo nazio-
nale 2025-2027 dell'Area
sanita. Perla Fp Cgil di Po-
tenza si tratta di un risul-
tato importante, perché il
rinnovo da risposte con-
crete sul piano economico,
che resta un elemento fon-
damentale di riconosci-
mentodel lavoro, ma va.ol-
tre la sola componente sa-
lariale, intervenendosulla
valorizzazione professio-

nale, sulle condizionidi la-
voro e sulle prospettive di
chi opera nel Servizio sani-
tario pubblico. Gli incre-
menti economici arrivano
acirca 500 euro lordi medi
mensili, con un aumento
minimo di 480 euro per
medicie veterinarie di 400
euro peridirigenti sanita-
ri, oltre agli arretrati. Ac-
canto alla parte economi-
ca, la preintesa introduce
anche diverse novita sul
piano normativo.

«K un risultato che con-
sideriamo importante per-
ché interviene contempo-
raneamente sul riconosci-
mento economico e sulla
qualita del lavoro» ha di-
chiarato Giuliana Scara-
no, segretaria generale
della Fp Cgil Potenza.

Perilsindacato, il valore
di questi interventi emer-
ge ancora piu chiaramen-
te se rapportato alla situa-
zione degli organici medi-
ci in Basilicata. Secondo il
Rapporto Gimbe, pubbli-
cato mercoledi, nel 2024
in Basilicata eranopresen-
ti 1,74 medici dipendenti
del Servizio sanitario na-
zionale ogni 1.000 resi-
denti, contro 1,84 a livello
nazionale. «Chiediamo al-
la Regione e al Governo
una programmazione sta-
bile dei fabbisogni e un
piano straordinario di as-
sunzioni - ha concluso
Scarano —. Dobbiamo met-
tere le aziende nelle condi-
zioni di reclutare i profes-
sionisti necessari e, allo
stesso tempo, creare le

condizioni perché scelga-
no di formarsi, lavorare e
costruire il proprio per-
corso professionale nel
Servizio sanitario pubbli-
coregionale».

Giuliana
Scarano
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