SPIDER-FIVE-204136557

Sezione:GIMBE

& GIMBE quotidianosanita.it
EVIDENCE FOR HEALTH N Rassegna del 09/10/2026
www.quotidianosanita.it Notizia del: 09/10/2026
Utenti unici: 3.135 Foglio:1/3

-—‘ o o . - . 9 Ottobre 2026 12:01
quotidianosanita.it

Lettere al direttore

CronacheGoverno e ParlamentoRegioni e AslLavoro e ProfessioniScienza e FarmaciStudi e AnalisiLettere al direttore Qs ClutNewslet:
Edizioni RegionaWQS ProvProfessionisti Sanitari.Al

QS»Lettere al direttore»Fuga dal sistema, disincanto e burnout Ultime analisi e review da QS

Pro Gold
QOGO Stampa

Dislipidemie e nuovi inibitori PCSK9:
’Q\ cosa cambia nella pratica clinica
v

Fuga dal sistema, disincanto e burnout

o Intelligenza emotiva nel nursing: da
#icompetenza relazionale a leva per
sicurezza, benessere e governance
I

- — Gentile Direttore, pur

: - condividendo I'analisi di

fondo sul progressivo e

inevitabile venir meno del Nintelligenza Artificiale Generativa nella

senso di appartenenzadella 8 Pratica Clinica: strumenti, evidenze,
) . _ "8 |imiti e governance per i professionisti

d!rlgenza medica — a fronte e

diunavoce

sistematicamente R — :

. . " ritmie atriali e anticoagulazione

inascoltata dalla politicae * |personalizzata: come orientare

dalle istituzioni — ritengo ! diagnosi, stratificazione e terapia
Ll ¥
necessario estendere lariflessione del Dott. Giuseppe Belleri...

Strategie per ridurre i conflitti interni e

Gentile Direttore, aumentare la performance clinico-

pur condividendo I'analisi di fondo sul progressivo e inevitabile venir meno del senso di {j lorganizzativa

appartenenza della dirigenza medica — a fronte di una voce sistematicamente inascoltata dalla

politica e dalle istituzioni —, ritengo necessario estendere lariflessione del Dott. Giuseppe Belleri Quotidiano

L . i ) o o Sanita GuD
anche al personale del Comparto Sanita e, nello specifico, agli esercenti le professioni sanitarie non

mediche.

. e . Y . . . . H e H
Se per i medici il passaggio verso la sanita privata convenzionata o la libera professione Gli speciali -
rappresenta un‘alternativa concreta, per gli altri operatori del settore pubblico la situazione & i
radicalmente diversa. Anch’essi lascerebbero volentieri il Servizio Sanitario Nazionale, ma si

scontrano con un amaro paradosso: la sanita privata offre loro retribuzioni, tutele e condizioni di o o
Sanita digitale per garantire piu salute

lavoro spesso persino peggiori. e sostenibilita. Ma servono standard e
Tuttavia, l'aspetto ancor piu grave e mortificante, che merita di essere denunciato con forza, condivisione

risiede nella sostanziale assenza di unareale e compiuta autonomia per i professionisti sanitari non

medici Tutti gli speciali

Come ho gié avuto modo di evidenziare, ci troviamo di fronte a un corto circuito normativo e

culturale inaccettabile: professionisti con percorsi accademici di alto livello — articolatiin lauree | pils letti

triennali, lauree magistrali, master di | e Il livello e persino dottorati di ricerca — non si vedono [7 giorni] [30 giorni]

riconoscere, nella pratica quotidiana, un’autonomia operativa e decisionale proporzionata al rango

di professioni intellettuali. Contratto medici e dirigenti sanitari

In questo scenario, il lavoro all'interno del servizio pubblico ha perso ogni attrattiva ideale o 2025-2027: & fumata bianca, s alla
ffkpreintesa. Fino a 560 euro al mese,

vocazionale, riducendosi a mero strumento di sostentamento economico. Non c’é spazio per la salgono specificita e incarichi. Pit
soddisfazione professionale, né esiste unareale prospettiva di carriera basata sul merito e sulla tutele su orari, ferie e aggressioni. Ecco
valorizzazione delle competenze faticosamente acquisite. le novita

mRiparto Fondo sanitario 2026.
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Finché non si comprendera che il declino del SSN non riguarda solo la classe medica ma investe
I'intero corpo dei professionisti sanitari — privati del’autonomia che spetterebbe loro di diritto e
imbrigliati in modelli organizzativi obsoleti —, la “fuga” dal sistema, sia essa un abbandono effettivo
ounaresa silenziosa al disincanto e al burnout, sara un processo del tutto inarrestabile.

Francesco Sciacca, Ph.D

09 Ottobre 2026
© Riproduzione riservata

Potrebbe interessarti in Lettere al direttore

Chemsex, riduzione del danno e consumo
controllato

Gentile Direttore,gia a luglio 'TECDC e 'OMS avevano rilasciato una guida sui
rischi sanitari legati anche al Chemsex, che in Italia &€ ancora sottovalutato e poco gestito dai servizi
delle...

Nuovi Lea, il diritto alla salute comprende anche le
cure odontoiatriche

. Gentile Direttore,'aggiornamento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)
rappresenta un passo positivo per il Servizio sanitario nazionale. Per I'’Associazione Italiana Odontoiatri,
pero, deve accompagnarsi a un maggiore impegno per la...

Sanita: misuriamo i bisogni, non i decimali del Pil

Gentile direttore,ho letto, come ogni anno, il Rapporto della Fondazione GIMBE
sul Servizio sanitario nazionale, presentato alla Camera. E un lavoro costruito
su dati ufficiali, e chi presiede la Commissione...

La salute nell’agenda “smemoranda” della politica:
il caso degli ospedali privati del Ssn

Gentile Direttore,la domanda che ci dobbiamo porre € semplice: perché la
politica vuole cosi male ai cittadini e ai lavoratori del SSN della sanita privata accreditata? Una
precisazione & d'obbligo....

Edizioni Regionali

'l "appello di Bertolaso (Lombardia):
|“Chiudere subito, ritardo pesa su
programmazione regionale”

ygDimissioni dal Ssn: la voce
~inascoltata e I'esodo dei medici

K JE fuga dei medici dalla sanita pubblica.
e Studlo Anaao: “Sono piu quelliche si
//Idimettono rispetto achivain
pensione. E un vero e proprio esodo”

N Direttori generali, una proroga che
1‘, interroga il modello di governance e

JlIrischia di rinviare I'innovazione
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