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All'Aran siglato il rinnovo del Cenl Area Sanita 25/27. Nuove regole su carriere, ferie e tutele

Dirigenti Ssn, aumenti dao60€

E arretrati fino a 6 mila euro per oltre 13 7mila medici

DI ALBERTO MORO

ino a 560 euro lordi al
mese per oltre 137mila
dirigenti della sanita
pubblica, con arretrati
stimati fra Smila e 6mila euro.
Il nuovo Cenl 2025-2027 inter-
viene anche sulle carriere, anti-
cipando alcuni passaggi econo-
mici, equipara le ferie dei neoas-
suntia quelle degli altri dirigen-
ti e rafforza le tutele per chi su-
bisce aggressioni sul lavoro.
L’ipotesidi Cenl dell’Area Sa-
nitd é stata sottoscritta ieri
all’Aran al termine della tratta-
tiva con i sindacati. Per la pri-
mavolta il Cenl viene chiuso du-
rante il triennio al quale si rife-
risce ed ¢ il terzo rinnovo sotto-
scritto nell’arco ditre anni.
Esprime soddisfazione il mi-
nistro per la Pa, Paolo Zangril-
lo: "Questo rinnovo, unito a
quello precedente arrivato un
anno fa, mette in tasca del perso-
nale medico incrementi mensili
superiori a 1000 euro. Con que-
sto accordo valorizziamo le pro-
fessionalita e riconosciamo le re-
sponsabilita di chi contribuisce
al funzionamento del Ssn”.
Sulla scia di Zangrillo anche
Antonio Naddeo, presidente
Aran: “Ilvalore dell'intesa va ol-
tre la parte economica: introdu-
ciamo una riforma significativa
del sistema degli incarichi, raf-
forziamo le tutele per chi subi-
sce aggressioni e prevediamo
nuovi strumenti a sostegno del-
le persone e della qualita del la-
voro”.
La parte economica del nuo-
vo accordo vale in media 393 eu-
ro lordi al mese per tredici men-

silita, ai quali si sommano circa
167 euro mediderivanti dalle ri-
sorse stanziate per legge. Sono
inoltre previsti 362 milioni per
la specificita medico-veterina-
ria, 8 milioni per la specificita
ganitaria e 15 milioni per il
pronto soccorso. Gli arretrati
oscillano fra 5mila e 6mila euro,
al netto dell'indennita di vacan-
za contrattuale gia versata.

Un secondo capitolo riguarda
le carriere. Ai passaggi economi-
ci gia previsti a 5, 15 e 20 anni
vengono aggiunte due nuove so-
glie al terzo e al decimo anno di
anzianita. Si accorciano cosi gli
intervalli fra i riconoscimenti re-
tributivi, soprattutto nella pri-
ma parte del percorso professio-
nale. Per i neoassunti I'incarico
potra inoltre essere attribuito
fin dal primo mese di servizio,
senza attendere la fine del perio-
do di prova. Il contratto chiari-
sce anche che tutti gli incarichi
devono avere una componente
variabile della retribuzione.

A cambiare & anche il regime
delle ferie per chi entra nel Ssn.
Nei primi tre anni vengono rico-
nosciuti due giorni in piu, elimi-
nando la differenza rispetto
agli altri dirigenti. Durante le
ferie viene inoltre corrisposta
un’indennita che compensa i
turni di guardia e il servizio in
pronto soccorso non effettuati
nel periodo di assenza. L'utiliz-
zo delle ferie non comportera
quindi la perdita delle retribu-
zioni collegate a queste attivita.

Sul fronte delle aggressioni il
contratto rafforza le garanzie
per idirigenti coinvolti. Alle tu-
tele gia previste, fra cuiil patro-
cinio legale a carico dell’azien-

da e il supporto psicologico, si
aggiunge la possibilita di ricor-
rere alle ferie solidali per dispor-
re di ulteriori periodi di assenza
in seguito all’aggressione.

L’intesa dovra ora completa-
re le verifiche previste dall'iter
contrattuale. L'entrata in vigo-
re & attesa all’inizio del 2027,
con l'erogazione degli aumentie
degli arretrati.

Lereazioni dei sindacati

«Eun passo avanti importan-
te per rendere piu attrattive le
professioni della dirigenza», af-
ferma Giulio Argalia, coordina-
torenazionale Fassid, che sotto-
linea lo «storico allineamento
dei rinnovi ai periodi contrat-
tuali di riferimento». Positivo
ancheil giudizio sulla parte eco-
nomica. «Considerando tutte le
voci, gli aumenti raggiungono
circa 560 euro grazie agli ultimi
tre contratti firmati tra il 2024
e i1l 2026. In pratica, un incre-
mento di circa il 20% delle retri-
buzioni».

Per Pierino Di Silverio, segre-
tario nazionale Anaao Asso-
med, si tratta di «una firma re-
sponsabile, che porta risultati
tangibili a migliaia di professio-
nisti che ogni giorno, tra caren-
ze di organico e carichi di lavoro
insostenibili, garantiscono il di-
ritto alla salute dei cittadini».

«Abbiamo sottoscritto un otti-
mo contratto, che da risposte
sul piano economico ma soprat-
tutto su quello normativo, con
I'obiettivo di migliorare le condi-
zioni di lavoro e, di conseguen-
za, la qualita delle cure», affer-
ma Federico Bozzanca, segreta-
rio generale Fp Cgil.
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