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Lo studio: 5,8 milioni senza cure
Stipendi medici,

aumento in arrivo
Gimbe: troppi tagli
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Nuovo contratto dei medici
In arrivo 560 euro al mese
Parita tra uomini e donne

Ci saranno anche piu tutele sul posto di lavoro contro le aggressioni
Allo studio le regole per |'utilizzo dell'intelligenza artificiale in corsia

ROMA

L'obiettivo era chiudere la parti-
ta, e cosi & stato. Al termine
dellincontro di ieri mattina
all’Aran, I'ipotesi di accordo sul
rinnovo del contratto collettivo
nazionale dilavoro dell’Area Sa-
nitd 2025-2027 - che riguarda
circa 137mila dirigenti del Ssn
(120mila medici e 17mila tra ve-
terinari, biologi, chimici, fisici,
psicologi, farmacisti e dirigenti
professioni sanitarie) - & stata
sottoscritta da tutte le organiz-
zazioni sindacali di categoria. Al
centro un aumento retributivo
medio, a partire dall'inizio del
2027, di 393 euro al mese per 13
mensilitd, a cui si aggiungono
circa 167 euro medi di risorse
previste da disposizioni di leg-
ge, fino a un incremento com-
plessivo di circa 560 euro. «Un
risultato che, sommato al prece-
dente rinnovo, - ha commenta-
to la premier Giorgia Meloni -
porta per il personale medico
della sanita pubblica incremen-
ti mensili complessivi superiori

a mille euro». Accanto a queste
risorse - ha sottolineato il mini-
stro per la Pubblica amministra-
zione Paolo Zangrillo - «ci sono
poi stanziamenti dedicati a spe-
cifiche indennita: 362 milioni di
euro per medici e veterinari, 8

milioni per i sanitari e 15 milioni
per il pronto soccorso».
«Ma il valore dell'intesa - spie-
ga il presidente Aran, Antonio
Naddeo - va oltre la parte eco-
nomica: introduciamo una rifor-
ma significativa del sistema de-
gliincarichi, rafforziamo le tute-
le per chi subisce aggressioni e
prevediamo nuovi strumenti a
sostegno delle persone e della
qualita del lavoro». Tra le novita
figurano anche permessi straor-
dinari per i dirigenti affetti da
gravi patologie e una prima re-
golamentazione dell’utilizzo
dell’la. Attenzione anche alla
«parita di retribuzione fra uomi-
ni e donne». Recependo le pre-
scrizioni del decreto legislativo
96 del 2026, il testo dispone
che le aziende e gli enti fornisca-
no le informazioni sul divario re-
tributivo ingiustificato fra i sessi
e valutino opportuni correttivi.
Soddisfazione dai sindacati con-
federali Fp Cgil, Cisl medici e

Uil Fp, dai sindacati di categoria
Anaao Assomed e Cimo Fe-
smed e dalla Fnomceo per una
pre-intesa siglata, risultato stori-
co, un anno prima della scaden-
za. Ma rimangono ancora que-
stioni in sospeso. Guido Quici,
presidente della Cimo-Fesmed
chiede «la revisione complessi-
va della disciplina della libera
professione». Per il presidente
Fnomceo Filippo Anelli &, inol-
tre, fondamentale che «la prossi-
ma manovra destini ulteriori ri-
sorse alle assunzioni».
Piu drastica la Fvm che, al net-
to di un’inflazione che supera
gia il 4,2% annuo, parla di un
«contratto in perdita», usato co-
me spot pre-elettorale.

Giulia Prosperetti

I sindacati
«Ma senza investimenti
adeguati sul personale
nessuna riforma
potra funzionare»

Peso0:1-2%,16-39%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



470- 001- 001

i GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:GIMBE

8

Rassegna del: 08/10/26
Edizione del:08/10/26
Estratto da pag.:1,16
Foglio:2/2

Il ministro Orazio Schillaci

Filippo Anelli, presidente Fnomceo
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