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Medici, oggi I'accordo sul contratto:
aumenti medi da 560 euro al mese

Gianni Trovati
ROMA

Sarafirmato oggi, salvosorpreseim-
probabili, la prima intesa sul rinnovo
contrattuale 2025/27 diun’areadiri-
genziale del pubblico impiego. Si
trattadeicirca137.871dirigenti della
sanita, in larghissima parte medici:
nell’accordo, che muove a regime
968,14 milioni di euro, troverannoun
aumento medio da s60eurolordial
mese: 393 euro, indirizzati a tutti, ar-
rivano dagli stanziamenti contrat-
tualidibase, che traducono nell’area
gliaumenti del 5,4% previsti per tutto
il pubblico impiego, mentre gli altri
167 medi avranno in realta traduzioni
concrete diversificate nelle singole
buste paga perché dipendono dalle
risorse aggiuntive per le indennita.

Con i ritmi accelerati ormai abi-
tuali per questa tornata, per quanto
inediti nella lunga storia dei rinnovi
contrattuali del pubblico impiego,
Paccordo arriva a poco piu di sette
mesi dalla firma definitiva sullo

scorso triennio, celebrata il 27 feb-
braio scorso all’Aran. Le trattative
vere e proprie sonostate avviateil 29
aprile scorso, e hanno quindi occu-
pato poco pitldi quattro mesial netto
della pausa estiva: unritmo repenti-
no, battuto solo da quellodell’intesa
di infermieri e altro personale del
comparto, firmata il 29 luglio dopo
tre mesidi negoziato all’agenzia ne-
goziale del pubblico impiego guidata
da Antonio Naddeo.

Come sempre accade pericon-

pubbhc()lmplego B

Sul tavolo 968 milioni
per 137.871 dirigenti. Verso
I'intesa all'unanimita

tratti2o25/27, firmati per laprima
volta nel corso del triennio dirife-
rimento, gli aumenti non arrive-
ranno tuttiin busta paga, perchéil
contratto prevede una progressio-
ne aregime nel corso dei tre anni:
latappafinale, conl'ultimo 33%di
aumenti contrattuali, scattera
dunque il 1° gennaio 2027.
Sempre sul terreno economico si
muove un’altra delle novita portate
dal contratto, che prevede un percor-
sodiincremento delle retribuzioni di
posizione sullabase dell’esperienza,
apartire dal terzo anno, e una valuta-
zione non negativa. I residui dei fon-
di per la contrattazione integrativa
potranno essere impiegati per il fi-
nanziamento del welfare aziendale,
conun’altramossa chepuntaall’in-
centivo diquesto istituto sempre pili
importante nella cassetta degli at-
trezzidei negoziati contrattuali no-
nostante le norme generalidi finanza

pubblicache continuano alimitarne
un utilizzo estensivo.

Altri aspetti affrontati dal testo
oggi atteso all’'esame definitivo in-
troduconoanche fraidirigenti sani-
tarinovita maturate inaltri contratti.
Eilcasodelladisciplina sul supporto
psicologico e il patrocinio legale in
caso di aggressioni, mutuata sul-
I’esempio del contratto degli infer-
mieri, e del riconoscimento delle in-
dennita nei giorni di ferie, tema tra-
sversale a tutto il pubblico impiego
dopo le sentenze dei tribunali che
avevano bocciato le vecchie restri-
zioni. Sul punto, per chiudereil con-
tenzioso i contratti avranno proba-

bilmente bisogno di una norma pri-
maria, che ¢ stata gia tentata senza
successo nella conversione dell’ulti-
mo decreto Pa. Pili specifica éinvece
la riscrittura della disciplina per la
definizione delle tariffe dell’attivita
libero professionale intramoenia,
negli articoli finali del testo.

La firma, almeno in base all’aria
che si respira alla vigilia, dovrebbe
arrivare all'unanimita, in linea con
quanto accaduto quasi sempre in
questa tornatadopoil recupero della
Cgil, una sigla non firmataria dell’ac-
cordo sul 2022/24. Intanto a bordo
del campo dei rinnovi per la dirigen-
zapubblicasiscaldal'areadelle Fun-
zionilocali, il cuiatto diindirizzo ha
assunto la forma definitiva.

& RIPRODUZIONE RESSERVATA

Nuovo
percorso di
aumentidella
retribuzione di
posizione
fissain base
agli anni di
esperienza

Pes0:18%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non €' riproducibile, e’ ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



