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CWARGEE
Medici in fuga
dagli ospedali
«Frenate la deriva»

Giovanni De Franceschi
alle pagine2e 3

Medici in fuga dagli ospedali
Le dimissioni quadruplicate

In 10 anni sono passate da 33 a 139, Anaao-Assomed: «Fermate questa deriva»

ANCONA Stipendi pit1 bassi dellamedia pei come I'Olanda (228.482) ela Ger-  sionisti che chiedono condizioni di la-
Ue, condizioni di lavoro al limite e =~ mania (207.049). Oppure, ancora di ~ voro sostenibili, sicurezza, riconosci-
mettiamoci anche le sempre pill fre-  pill, sceglie il privato dove glistipendi ~ mento economico e professionale e
quenti aggressioni in corsia. Questaé  possonoanche raddoppiareotriplica-  maggiore equilibrio tratempi divitae
la cornice. Il quadro? La grande fuga, re rispetto a quanto percepitonelpub-  di lavoro». Il sindacato chiede anche
come la copertina del film con Steve  blico. A questagrande fuga, sisomma di verificare I'effetto del decreto Cala-
McQueen. Sono dati impressionanti poi il tema delle assunzioni. «Quelle a bria, cioé la norma che permette agli

quellirelativialle dimissionideimedi-  tempo indeterminato si sono ridotte specializzandi del secondo anno di
ci specialistici dal Servizio sanitario g pi dellameta mentre sono cresciu- ~ Partecipare ai concorsi per dirigenti
nazionale. Secondo il rapporto “Ra- e quelle a tempo determinato e cip ~ Medici del Servizio sanitario pubbli-
diografia della sanita pubblica  crea instabilita negli organici - spiega ~ €©: L appllc?.zmne a_llv_ello nazmnale:
2015-2025” del Centrostudidel sinda-  Anaao Assomed - Nel dettaglio leas-  _insiste Faiella - ci dice che quasi
cato Anaao Assomed nel 2015 nelle  sunzjoniatempoindeterminatosono 10.000 medici sono entrati dal 2019, fi-
Marche c'erano state appena 33 di-  passate dalle 130 del 2015 al picco di N0l 43% delleassunzionia tempo de-
missioni volontarie. L'anno scorso si 527 nel 2021, per scendere a 198 nel  {erminato. Sarebbe }ltll? avere dalla
earrivatial39 (il4,6% del totaleinser- 9025, Le assunzionia tempo determi- ~ Regionei dati relativiallapplicazione
vizio), quattro volte tanto. In percen- nato, dopo il massimo di 381 nel 2018, del Decreto Calabria nelle Marche per

tuale parliamo di un +321%. A fronte  sono state 200 nel 2024». Undatopo- ~ Tenderli pubblici». In definitiva, per
di questo i pensionamento sonostati  sitivo? Il ringiovanimento degli orga-  /'N8a0 Assomed & necessario interve-
la metd, 76. Anche se va detto che il pjcj [ 'etamedia éscesadi2annitrale ~ Dire conun pianostraordinario per il
picco di pensionamenti nel decennio

" donne,da49a 47 anni; e di 3anni tra 1 itari do il tet-
Céstatonel 2019: 197 (6,6%). ) da ' A personale sanitario, superando il te
(6,6%) gli uomini, da 54 a 5lanni. “_1 numeri to di spesa per le assunzioni, renden-
Glistipendi delle Marche ci dicono che il proble- o strutturale il percorso di ingresso
Chi se ne va sceglie un Paese estero, [ha non el Sqltanto quanti medici en- gej ,_gioyaqj medici, _g*_arantendc_» retri-
e . trano nel sistema, ma soprattutto  bugioni pill competitive, maggiore si-
dove le condizioni economiche sono ti decid di restarci — R . . .
migliori. Basti pensare che - secondo quanti decidono di restarci - com- curezza negli ospedali e strumenti
. . . menta Fabiana Faiella, segretario di  concreti di welfare. «Difendere il ser-
l'ultimo reportGimbedel 2025sudati ~ » . oy d Marche - 1l fatto ch o o S .
Ocse - a parita di potere di acquisto il aao Assomed Marche —llfattoche  vizjo sanitario pubblico significa pri-
e 2t s . nel 2025 le dimissioni volontarie sia- ma di tutto investire sulle persone che
valore per I'ltalia & di 117.954 dollari, | “° - 400050 dei pensionamenti . b
un dato nettamente inferiore sia alla q PP pe lo fanno funzionare ogni giorno», con-

media Ocse (131455 dollari) sia alla deve interrogare seriamente la politi-  cJude la segretaria regionale del sinda-

media Eu (123555 dollari). L'ltalia, ~ 2 regionale ed indurre ad ascoltare  cato.
praticamente si colloca su livellisimi- €N Mmaggiore attenzione le proposte GiovanniDe Franceschi

li alla Francia (115.323 dollari), mare-  dei medici per frenare questa deriva  RIPRODUZIONE RISERVATA

sta molto distante da altri paesi euro- che penalizza soprattutto i pazienti.
Dietro questi numeri ci sono profes-

IL SINDACATO INCALZA GLI STIPENDI SONO PIU
«CHIEDONO CONDIZIONI BASSI DELLA MEDIA UE

DI LAVORO PIU SOSTENIBILI»  E DI QUELLA OCSE

Peso0:1-3%,2-89%

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



491- 001- 001

aaeen [ ] [ ] »

fvis G] M BE c Adr Rassegna del: 04/10/26
sasss Edizione del:04/10/26
EVIDENCE FOR HEALTH Estratto da pag.:1-2

Sezione:GIMBE Foglio:2/2

Stipendi bassi, condizioni di lavoro al limite tra le cause della grande fuga

Il trend in picchiata* +Dati Arao-Assomed
139 L'eta media |
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