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[a fuga dei medici
le dimissioni superano
I pensionamenti
PAOLORUSSO

he qualcosa non vada per il

verso giustoneinostri ospeda-
li lo racconta un sorpasso clamo-
roso: per la prima volta sono piti i
medici che si licenziano di quelli
chevannoin pensione. 112025 se-
gna cosi ’anno dello spartiacque
pergliospedaliitaliani. - pacinai7

Ildato choc: per la prima volta gli addii volontari nel pubblico hanno superato i pensionamenti

Medicl, boom di dimissioni: +150%
“Turni massacranti e stipendi bassi”

mancano ancora circa 10 20241’eta media degli ospe-
PAOLORUSSO milamedici. dalieri @ scesa di oltre due
ROMA A fOtOgrafare ].a “grande anni e gli Organici SONO cre-
fuga” & il Centro studi sciutidel 2,7%, da 105.380

hequalcosanonva-  Apnaao Assomed,chehames- a108.243 unita. Una spinta

da per il verso giu-

sto nei nostri ospe-

dali lo racconta un
sorpasso clamoroso: per la
prima volta sono pit1i medi-
ci che si licenziano di quelli
che vanno in pensione. Il
2025 segna cosil’annodello
spartiacque per gli ospedali
italiani: 3.767 camici bian-
chihanno presentato dimis-
sioni volontarie,
2.876 pensionamenti. E in
appenadodici mesiil nume-
ro di chi ha deciso di molla-
re il posto pubblico & schiz-
zato del 150%, dai 1.503 ad-
dii del 2024. Una fugacheri-
schia di vanificare anche lo
sforzo per rimpolpare gli or-
ganici: ogni 100 medici as-
sunti a tempo indetermina-
to, 43 si dimettono e, som-
mando pensionamenti e al-
tre uscite, alla fine quelli
cherestanoin pittsonoappe-
na 23. «E come cercare di
riempire una vasca senza
tappoy, sintetizza il segreta-
rionazionaledell’Anaao As-
somed, Pierino Di Silverio.
Tanto piti che, secondoil sin-
dacato, nei nostri ospedali

so in fila i dati Onaosi, del
Conto annuale dello Stato e
del Mef dal 2015 al 2025. 11
sorpasso delle dimissioni
sui pensionamenti si regi-
strain 12 Regionisu 20. Con
punte in Lazio, Trentino-Al-
to Adige, Friuli-Venezia Giu-
lia e Sardegna, dove chi la-
scia volontariamente & da
2,4 a 3,3 volte pilt numero-
so di chi appende il camice
al chiodo perraggiunti limi-
ti di eta. E non sono profes-
sionistia fine corsa: I'’eta me-
dia dei dimissionari & intor-
no ai 48 anni, dunque medi-
ci nel pieno della maturita
professionale.

«Non si tratta di una fisio-
logicamobilita professiona-
le, ma di un vero e proprio
esodo», denuncia Di Silve-
rio, che mette in fila le cau-
se: «Turni massacranti, sti-
pendinon allineati all’Euro-
pa, condizioni dilavoroal li-
mite del burnout, carichibu-
rocratici insostenibili e ag-
gressioni nei reparti». Eppu-
re il ricambio generaziona-
le era partito. Trail 2015eil

arrivata anche dal decreto
Calabria, che dal 2019 al
2025 ha consentito I'ingres-
so di quasi 10 mila giovani
medici.

1l problema é che sempre
meno neolaureati vogliono
infilarsineireparti dove tur-
ni, notti e responsabilita pe-

sanodi pitl. Il casosimbolo &
la medicina d’emergen-
za-urgenza: quest’anno so-
no stati assegnati appena
649 dei 985 contratti di spe-
cializzazione disponibili, la-
sciandone scoperto circa
unosu tre. Va un po’ meglio
dello scorso anno, con un
centinaio di ingressi in pit,
ma il pronto soccorso resta
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in fondo alla classifica del
gradimento. Nessuno poi

ha chiesto di entrare in uro-
logia e chirurgia vascolare.

Ma il problema non & sol-
tanto convincere i giovani
a entrare: € trattenere chi
gialavoranel Ssn. Un’inda-
gine Fadoi sugli internisti
dice che il 26,4% pensa di
anticipare la pensione, il
20,2% medita di passare al
privato e il 10,1% guarda
direttamente  all’estero.
Non sorprende, visto che il
65,4% dichiara di aver spe-
rimentato almeno una vol-
tailburnout.

Poi c’é la busta paga. E
quiladistanza con ’Europa
simisurain decine di miglia-
iadieuro. SecondoidatiOc-
se sulla remunerazione de-
gli specialisti dipendenti,

3.767

| camicibianchichelo

scorso hannolasciato
ilpubblico impiego

perilprivatool'estero

nelle ultime annualita di-
sponibili un medico italia-
no si ferma a circa 83 mila
euro lordi I'anno, contro
quasi 157 mila in Germania
e circa 92 mila in Spagna.
PerlaFrancial’ultima osser-
vazione disponibile € di cir-
ca 100 mila euro, ma riferi-
ta a un’annualita preceden-
te. Un confronto da maneg-
giare con cautela, perché si-
stemi retributivi e voci con-
teggiate non sono perfetta-
mente omogenei e per I'Ita-
lial’Ocsenoninclude straor-
dinari e alcune componenti
accessorie. Ma la forbice re-
sta ampia: rapportando la
remunerazione al salario
medio nazionale, lo specia-

lista dipendente vale 2,16
volte la paga media in Ita-

Secondoisindacati
inostriospedali
sono sotto organico
didiecimilaunita

lia, contro 3,12 in Germa-
niae 2,66 in Spagna. Anaao
traduceladistanzain unda-
to ancora pitt immediato: i
medici italiani guadagnano
mediamente il 30-40% in
meno dei colleghi tedeschi
efrancesi.

Cosi la geografia degli or-
ganici si spacca anche in
due. Nell’'ultimo decennio
il Centro-Nord ha guada-
gnato 4.029 medici, il
5,9% in pili, mentre il Mez-
zogiorno ne ha persi 1.166,
il 3,1%. Basilicata, Molise e
Calabria hanno lasciato sul
campo rispettivamente il
24,6,il 17,2 e il 12,6% dei
camici bianchi. Per Anaao
servono stipendi pitl euro-
pei, incentivi per le sedi di-
sagiate, maggiore tutela
dei riposi e della vita fami-
liare, sicurezza negli ospe-

NSAJALESSANDRODIMARCO

dali e carriere pit attratti-
ve. Perché, avverte Di Silve-
rio, «abbiamo dimostrato
che, quando si investe sui
giovani, il sistema rispon-
de. Ora serve il coraggio di
investire su chiresta». —

Basilicatabandiera
nera: nell'ultimo
decenniohaperso
i124,6% del personale

65,4%

Lapercentuale
didottoriche dicedi
aver giu sperimentato
almeno un burnout

llconfronto
Inltalia
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