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Sanita, aumentifino a 380
euro al mese peri dirigenti

Il rinnovo del contratto della dirigenza sanitaria entra nella
fase decisiva. La trattativa per il Cenl 2025-2027 ha registra-
to progressi sui principali nodi e l'obiettivo del’Aran & arriva-
re alla firma entro ottobre. Sul piano economico, il testo conse-
gnato ai sindacati prevede un incremento medio di 240 euro
mensili per 13 mensilita, a cui si aggiungono circa 140 euro
medi di risorse previste da specifiche disposizioni di legge.
L’aumento complessivo pud quindi superare i 380 euro mensi-
Li.

E quanto emerge dal confronto tenutosi ieri all’ Aran sul con-
trattocheinteressa dirigenti medici, sanitari, veterinari e del-
le professioni sanitarie.

“Il confronto e stato ampio e positivo e ha consentito di com-
piere passi avanti sui temi principali” - commenta il presiden-
te Aran, Antonio Naddeo. “I1 1° ottobre” - prosegue — “& convo-
cata una riunione per l'intera giornata, con I'obiettivo di af-
frontare tutte le questioni ancora aperte e provare ad arrivare
allachiusura. Abbiamo gia fissato anche un ulteriore incontro
peril 13 ottobre, che dovrebbe essere quello conclusivo”

Tra i capitoli sui quali sono stati compiuti passi avanti c’e
quello delle tutele per il personale aggredito. Il contratto pre-
vede il patrocinio legale gratuito e il supporto psicologico, ol-
tre alla possibilita di utilizzare ferie solidali cedute volontaria-
mente dai colleghi, fino a un massimo di 30 giorni.

Restano invece da definire alcuni aspetti sui quali le orga-
nizzazioni sindacali hanno avanzato richieste specifiche. Tra
questi figurano le indennita durante il periodo di ferie, la libe-
ra professione, il welfare aziendale e le prestazioni aggiunti-
ve.

Il negoziato interviene anche sull’organizzazione del lavoro
e sull’evoluzione della funzione dirigenziale. 1l testo affronta
ilrafforzamento delle relazioni sindacali, introducendo I'intel-
ligenza artificiale nel confronto regionale e nel’Organismo pa-
ritetico per 'innovazione, oltre alla revisione dell’orario di la-
voro e all'adeguamento alle norme europee sul riconoscimen-
to delle indennita accessorie durante le ferie.

Un capitolo specifico riguarda inoltre la formazione, con at-
tenzione all'intelligenza artificiale e alla cybersicurezza. Il
nuovo contratto considera anche le peculiarita organizzative
delle Agenzie regionali per la protezione ambientale e dei ser-
vizi di emergenza territoriale. Sul versante economico sono
previste l'integrazione delle indennita di specificita dal 2026,
I'adeguamento della retribuzione di posizione e la revisione
dei fondi contrattuali.
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