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Il nuovo contratto
Un mese di ferie

ai medici vittime
di aggressioni

Bisozzi a pag. 12

Un mese di ferie ai medici
vittime di aggressione
Aumenti da 380 euro

» Domani sul tavolo di sindacati e Aran la bozza del nuovo contratto di lavoro
Nell'accordo anche patrocinio legale e supporto psicologico per gli episodi di violenza

IL NEGOZIATO

ROMA Un aumento in busta paga
paria 380 euro lordi. E 30 giorni
di ferie in pil per il personale
che subisce aggressioni. Prende
forma il nuovo contratto dei me-
dici per il triennio 2025-27. La
bozza del Cenl dell’Area Sanita
che domani I’Aran presentera ai
sindacati & praticamente pronta.
Restano da sistemare solo gli ul-
timi dettagli. «Domani capiremo
a che punto siamo e potremo ve-
rificare concretamente se ci so-
no le condizioni per arrivare alla
chiusura del contratto», spiega il
presidente dell’Aran, Antonio
Naddeo. Se tutto filera liscio la

pre-intesa potrebbe essere sotto-

scritta prima della fine dell'au-
tunno.

[ CONTENUTI

Domani medici, veterinari e diri-
genti sanitari conosceranno la
struttura completa del nuovo
contratto. Tra le novita che ver-
ranno introdotte una volta che
l'accordo sara siglato figura il pa-
trocinio legale e 'obbligo di sup-
porto psicologico in caso di ag-
gressioni. Non solo. Le vittime
potranno fruire di ferie e riposi
solidali per un periodo massimo
di 30 giorni. Il riconoscimento

delle ferie solidali per chi subi-
sce aggressioni, 30 giorni in piu
rispetto a quelli da infortunio,
messi a disposizione dell’'aggre-
dito da parte di colleghi e colle-
ghe al fine di consentirgli un pie-

Pes0:1-2%,12-43%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



Rassegna del: 21/09/26
Edizione del:21/09/26
Estratto da pag.:1,12
Foglio:2/2

GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:POLITICA SANITARIA

Jl Messannero

472-001- 001

no recupero, rappresenta un se-

gnale di forte attenzione verso

una categoria sotto assedio, ber-
saglio di attacchi sempre pitt fre-
quenti. Una tutela gia riconosciu-
ta agli infermieri. Tornando alla
parte economica, con le risorse
disponibili (968 milioni a regi-
me) la retribuzione fissa della di-
rigenza medica fara uno scatto
in avanti di 240 euro lordi al me-
se in media. Grazie agli stanzia-
menti aggiuntivi gli aumenti

mensili saliranno a 380 euro. Il
contratto mette sul piatto 15 mi-
lioni di euro per incrementare
I'indennita di pronto soccorso
della dirigenza medica, a cui si
sommano 362 milioni per I'in-
dennita medico veterinaria e al-
tri 8 milioni per I'indennita di
specificita sanitaria. Durante
l'ultimo incontro all'Aran i sin-
dacati avevano chiesto che una
quota consistente degli aumenti
confluisse nello stipendio stabi-
le, con effetti anche su tredicesi-
ma, trattamento di fine servizio
e pensione.

Unaltronodo che la bozza punta
a sciogliere riguarda gli incari-
chi professionali e gestionali. Il
sistema dovrebbe garantire pro-
gressioni pill trasparenti, mag-
giore valorizzazione delle com-
petenze e tempi certi per I'attri-

PREVISTI PERCORSI
DI CARRIERA

CON SCATTI AL TERZO

E DECIMO ANNO
PER VALORIZZARE
L'ESPERIENZA

-

buzione degli incarichi, insisto-
no i sindacati. Oggi infatti molti
medici rimangono per anni sen-
za un riconoscimento in linea
con lesperienza acquisita. Il
nuovo testo prevede scatti dopo
tre e cinque anni. I sindacati han-
no anche chiesto I'aggiornamen-
to delle indennita legate a disa-
gio, rischio e responsabilita e
una remunerazione pill adegua-
ta di guardie, pronta disponibili-
ta, notti e festivi. «Se non si cam-
bia rotta su alcuni capitoli del
contratto — avverte Guido Quici,
presidente della Federazione Ci-
mo-Fesmed - il nostro sindacato
é pronto a non firmare il pre-ac-
cordo». Cosi Pierino Di Silverio,
segretario nazionale Anaao As-
somed: «Bisogna aumentare l'in-
dennita di esclusivita per la diri-
genza medica e sanitaria, sanan-
do al contempo le disparita che
penalizzano i professionisti».
Anche il ministro della Salute,
Orazio Schillaci, ha ribadito pill
volte che la valorizzazione eco-
nomica e professionale dei medi-
ci e dei dirigenti sanitari deve
rappresentare una priorita.

IL PASSAGGIO

Nelmondo un medico su quattro
ha pit1 di 55 anni e andra in pen-
sione nel prossimo decennio, ha

| SINDACATI CHIEDONO
CHE GLI INCREMENTI
RETRIBUTIVI VADANO
TUTTI A INCIDERE
SULLE VOCI FISSE
DELLA BUSTA PAGA

lanciato I'allarme I'Oms. Nei Pae-
si ad alto reddito come il nostro
la quota dei medici prossimi alla
pensione sale addirittura a un
terzo. Ecco perché oggi & fonda-
mentale rendere di nuovo attrat-
tiva questa professione. Ma per
farlonon basta migliorare gli sti-

pendi. La bozza del nuovo con-
tratto dell'Area Sanita, oltre a ri-
spondere alla richiesta di mag-
giore tutela nelle aggressioni e
nel contenzioso professionale,
interviene sul fronte degli incari-
chi dirigenziali: previsti miglio-
ramenti economici al terzo e de-
cimo anno per garantire una cor-
retta valorizzazione dell’espe-
rienza maturata nel percorso di
carriera. Il nuovo contratto disci-
plinera anche l'uso dell'lA
nell’aggiornamento professiona-
le, tenuto conto delle implicazio-
ni etiche nel settore sanitario. Il
precedente Cenl dell’Area Sani-
ta, che coinvolge 137 mila diri-
genti, di cui 120 mila medici e 17
mila dirigenti sanitari non medi-
ci, era stato firmato in via defini-
tiva a febbraio, garantendo un in-
cremento medio degli stipendi
dicirca 491 euro per13 mensilita.

Francesco Bisozzi

C RIPRODUZIONE RISERVATA

L'OMS LANCIA
L'ALLARME:

NEI PROSSIMI ANNI
ANDRA IN PENSIONE
UN DOTTORE

SU QUATTRO

Medici e
infermieri in
un Pronto
Soccorso.
Domani sul
tavolo di
sindacati e
Aran arrivera
la nuova
bozza del
contratto di
lavoro per i
camici
bianchi
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