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EITY Nel Lazio le donne rappresentano il 67% degli occupatinel Ssn
e 1147% dei suoi vertici. In tutta Italia invece dirigono meno
diun quartodelle Asl. Ravaioli (Leads): intervenire prima dellenomine

Laparita che avanza

di Giusy Iorlano

1 Lazio dimostra che nella
sanifa italiana la parita ai
vertici non ¢ un traguardo
irraggiungibile. allo
stesso tempo rende eviden-
te quanto sia ancora lontana nel
resto del Paese. Nella regione le
donne sono 33.192, il 67% dei
49,541 occupati del SEI'VLZIO Sani-
tario Nazionale, e arrivano al
47% delle posizioni di vertice nel-
le aziende sanitarie, con 26 diret-
trici contro 29 direttori. Una di-
stanza minima rispetto a un si-
stema nazionale nel quale le don-
ne costituiscono circa il 70% del-
la forza lavoro, ma occupano poco
meno di un quarto delle posizioni
di direttore generale. E, al ritmo
attuale, per colmare il divario tra
presenza femminile e leadership
potrebbero servire altri 30 anni.
«[ldato del Lazio & certamente si-

gnificativo», ha detto Patrizia Ra-
vaioli, remdente di Leads-Don-
ne Leader in Sanita, a Milano Fi-
nanza. Ma il numero, avverte, «¢
solo il punto di arrivo 'di una que-
stione pill ampia: bisogna capire
quali ostacoli impediscano alle

donne di candidarsi e di accedere
alle posizioni apicali». Un tema,
uesto, tornato al centro del con-
ronto g10ved1 a Roma con la IV
edizione del Premio Leads «Ales-
sandra Pederzoli», promosso
dall’Associazione Donne Leader
in Sanita con 1l supporto di Co-
min&Partners ed e-IUS Tax&Le-
gal, che ha premiato 17 donne e
uomini impegnati nel ridurre il
divario di genere ai vertici della
sanita.
La fotografia nazionale resta net-
ta:le donne occupanoil 23% delle
direzioni di struttura complessa
e appena i1 22% delle cattedre da
rofessore ordinario di Scienze
lediche. Nel Ssn la quota femmi-
nile nelle posizioni di leadershi
¢ salita dal 24.2% del 2005 a

Ve I8
Patrizia Ravaioli ™"
Leads

37,9% del 2023, ma rimane molto
lontana dal 69,5% di donne sul to-
tale degli occupati. Il paradosso &
quindi evidente: piu donne entra-
no e lavorano nella sanita, meno
ne arrivano ai piani alti. E secon-
do Ravaioli la risposta non passa
soltanto dalle norme. «Ci sono fat-
tori come la maternita e 1 carichi
familiari», spiega, ma c’e «anche
un altro punto, meno visibile ma
decisivo: le donne non sempre si
candidano ai ruoli apicali. Occor-
re, quindi, intervenire prima del-

lanomina, sui percorsi che porta-
no alla leadership, rimuovendo
gli ostacoli che impediscono una
Flena realizzazione professiona-

» conclude (riproduzioneriser-
vata
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