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EMERGENZA SANITA

MediciinfugadaiPronto soccorso
E i concorsi delle Asl vanno deserti

Sbraga a pagina 14

SANITA

| pochi camici bianchi vincitori del bando non hanno poi accettatoI'assunzione

Fuga dei medici
daiProntosoccorso

Concorsiperle Asldel Lazio con nessun candidato

ANTONIO SBRAGA

see Nel Lazio continua la
fuga dei medici dai concor-
si per i Pronto soccorso. E
sono sempre di piti i bandi
che finiscono semi-deser-
ti, quasi a candidati-zero:

«Alla scadenza dei termini
fissata peril concorso pub-
blico risulta pervenuta
una sola domanda di par-
tecipazione a fronte dei 12
posti messi a bando», ha
scritto I’Asl Roma 4. Nella
quale «persiste una grave
carenza di organico», cosi
ha avvertito 'azienda di
Civitavecchia. Stessa situa-
zione nell’Asl Roma 6, do-
ve c’'é una «persistente ca-
renza di personale medi-
co presso i Pronto soccor-
so aziendali, che continua
a determinare rilevanti cri-
ticita nella copertura dei
turni di servizio», ha scrit-
tol'azienda dei Castelliro-
mani. Che ora ha «la ne-
cessita di procedere con
urgenza al reintegro delle

professionalita cessate, al
fine di assicurare la conti-
nuita dei servizi di emer-
genza-ur-
genzar, pro-
prio a cau-
sa delle «di-
missioni e
cessazioni
intervenu-
te negli ulti-
mi mesi tra
i professio-
nisti titola-
ri diincarico libero profes-
sionale, che hanno pro-
gressivamente ridotto il
numero delle risorse di-
sponibili per la copertura
dei turni presso i Pronto
soccorso aziendali», ha
scritto 1'As] di Albano La-
ziale. Dove, a fronte di un
avviso per la ricerca di 23
medici, hanno risposto so-
lo in 6, come nel «prece-
dente concorso bandito
dalla Asl Roma 6 nel 2025
per 24 posti, che non ha
prodotto alcuna assunzio-

ne: rispose un medico che
prima diede la disponibili-
ta all’assunzione, ma che
dopo qualche mese rinun-
cio». Pure nell’Asl Roma 1
c’e carenza di camici bian-
chi, coniconcorsiche van-
no in bianco da ben 4 an-
ni. A scriverlo e la stessa
azienda, che denuncia
«gravi difficolta a recluta-
re personale medico per i
due Pronto soccorso» del
San Filippo Neri e del San-
to Spirito. E adesso «que-
sta Asl, a seguito della gra-
ve carenza di personale
medico afferente al Pron-
to soccorso, nonostante le
procedure  concorsuali
espletate dal 2022 al 2025
risultate pero infruttuose,
ha richiesto alla Regione
Lazio apposita autorizza-
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zione a espletare un con-
corso pubblico peril reclu-
tamento di 10 dirigenti me-
dici».

Un analogo concorso per
10 posti & stato pubblicato
anche dall’Asl Roma 5, gia
reduce da un altro bando
deserto dell’estate scorsa:

accettato  1’assunzione.
Ma in tutto il Lazio attual-
mente non ci sono piu gra-
duatorie valide per poter
assumere medici di Pron-
to soccorso, come ha scrit-
to1’Asl Roma 3: «Conside-
rata l'assenza nel territo-
rio regionale di graduato-

all’azienda del quadran-
te-Ovest non & restato che
«indire un concorso»,'en-
nesimo (servono 120 cami-
ci bianchi peri Ps di 8 Asl
laziali).

4

a fronte di 21 posti in pa-  rje valide per soddisfare il 2
lio, infatti, un solo vincito- fabbisogno aziendale com- nelPAslRoma 1
re, che non ha neanche ,jeqsivo di 21 unitar, vonno oo
Larichiesta Carenza rronlohsouorso
. . N un aiiro caso
«Enecessario procedere Nella regione mancano unmetico diee
conurgenza al reintegro 120 professionisti L"e:"lm'&':'e““
delle professionalita cessate  nelle otto Aziende sanitarie  madopoquolche
. . g . ' mese rinuncio
per assicurare continuita»  perilreparto di emergenza
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