ref-id-1964

493- 001- 001

ILTEMPO

Dir. Resp.:Daniele Capezzone
Tiratura: 3.355 Diffusione: 6.081 Lettori: 27.365

aaeen

i GIMBE
assen

L]

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:GIMBE

Rassegna del: 11/09/26
Edizione del:11/09/26
Estratto da pag.:15,18

Foglio:1/2

RINFORZI IN CORSIA

Unnuovoconcorso
per gliinfermieri
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RINFORZI IN CORSIA
Deliberatoil concorso perI’assunzione di 268 camici con contrattoindeterminato

Unnuovo bando per infermieri

eee [ in arrivo un nuovo maxi-concor-
so per infermieri: I'Asl Roma 1 ha
deliberato il bando per le iscrizioni
alle prove che porteranno all’«assun-
zione con contratto a tempo pieno e
indeterminato di 268» paramedici
per 9 aziende sanitarie e ospedaliere
del Lazio. Il concorsone assegnera 51
posti all’Asl Roma 1 (azienda capofi-
la), 71 all’Asl Roma2, 36 al San Camil-
lo, 28 al San Giovanni-Addolorata, 40
all'Umberto I, 8 all'Ifo, 6 allo Spallan-
zani, 17 al Sant’Andrea e 11 al policli-
nico Tor Vergata. Il numero dei posti
e stato «definito sulla base delle cessa-
zioni per quiescenza previste nel pe-
riodo compreso tra il 01/10/2027 e il
31/12/2028». Anche perché a Roma e
provincia gli infermieri hanno I'eta
media tra le pil alte d'Italia: 46-48
anni. Ma in tutta la Regione ci sono
carenze: la Fondazione Gimbe ha
quantificato che il Lazio & sotto la
media nazionale (4,93 infermieri
ogni mille abitanti a fronte della me-
dia nazionale di 5,13) insieme ad al-

tre 6 Regioni. «Nella nostra Regione
mancano dai 5000 ai 7000 infermieri -
ha quantificato il presidente dell’Ordi-
ne Professioni Infermieristiche (Opi)
di Roma, Maurizio Zega - e lo scorso
anno ha visto pit1 offerta che doman-
da ai corsi di laurea in Infermieristi-
ca». Una crisi delle «vocazioni» con il
52,7% dei posti rimasti vuoti nell ulti-
mo anno accademico dei corsi univer-
sitari romani: alla Sapienza 1.091 do-
mande su 2.494 posti disponibili, a
Tor Vergata 532 domande per 935
posti. Eppure «a un anno dalla laurea
lavorano il 90,4% degli uomini e
1'89,8% delle donne. Nel Lazio, i lau-
reati sono per il 25% uomini e per il

75% donne. Il 45% dei neo laureati
lavora con contratto a tempo indeter-
minato, il 42% con contratto a tempo
determinato, e ben il 9% svolge attivi-
ta lavorativa in proprio», ha sottoli-
neato il presidente Zega. Per il quale
c'e «purtroppo da rilevare l'esistenza
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di un gap di genere anche nella no-
stra Regione per quanto riguarda le
retribuzioni dei neolaureati: quella
media degli uomini & di 1.775 euro,
quella delle donne di 1.666: come si
vede, un gap non da poco». La validi-
ta della graduatoria dell’'ultimo con-
corsone regionale, espletato 3 anni fa
dall’Asl Roma 2, & stata prorogata per
un altro anno dalla Regione il 30 giu-
gno SCorso. ANT. ?BR.

EMPRODUZIONE RISERVATA

Asl
Alla Rm1
ad esempio
assegnati
51 posti
71 alla Rm2
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