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Sanita privata
e Rsa. Decreto:
occasione persa

| Decreto Pa avrebbe do-
vuto introdurre misure
per la sanita privata, ma
resta gravemente privo
di qualsiasirisposta sul ri-
conoscimento economico e contrat-
tuale dovuto alle circa 300 mila lavora-
trici, lavoratori e professionistidella sa-
nita privata e delle Rsa. E un'assenza
che pesa perché continuano a non es-
sercivincoli chiari per chi, da privatoin-
tende svolgere un'attivita pubblica in
undelicato settore come la sanita, rice-
vendo finanziamenti pubbilici che deri-
vano principalmente dalle tasse dei cit-
tadini. Questa situazione non puo che
chiamare direttamente in causa la re-
sponsabilita del ministero della Salute,
della Conferenza delle Regioni e del
Governo nel suo complesso”. Lo dichia-
rano in una nota i segretari generali di
Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fp, Federico Boz-
zanca, Roberto Chierchia e Rita Longo-
bardi. "Una delle finalita dichiarate del
decreto & proprio quella di potenziare
erendere piu efficienti settori di prima-
ria rilevanza come la salute pubblica.
Eppure ancora una volta ci si dimenti-
cadichiognigiorno garantisce una par-
te essenziale dell'assistenza ai cittadi-

ni: donne e uomini che lavorano nella
sanita privata e nelle Rsa, spesso pren-
dendosi cura delle persone piu anzia-
ne, dei pazienti cronici e multicronici e
delle fasce piu fragili della nostra socie-
ta, con contratti scaduti da 8 anninella
sanita privata e da 14 anni nelle Rsa",
proseguono. "Da tempo - specificano -
chiediamo che ogni incremento delle
risorse pubbliche e ogni aggiornamen-
to delle tariffe destinati alle strutture
private accreditate siano vincolati al
rinnovo dei contratti collettivi naziona-
li. Allamancatarisposta del Decreto Pa
si aggiunge quanto avvenuto con il De-
creto Lavoro, poi convertito in legge,
che ha escluso i lavoratori del settore
sociosanitario e delle strutture accredi-
tate, dalla tutela salariale automatica
prevista dopo nove mesi di vacanza
contrattuale. Una scelta che rappre-
senta, nei fatti, un vero e proprio rega-
lo alle imprese del settore". "Non ac-
cetteremo che su questa vertenza si
spengano i riflettori - concludono Boz-
zanca, Chierchia e Longobardi - Non
servono decreti 'scatole vuote' né di-
chiarazioni di principio: servono rispo-
ste concrete, vincoli precisi e una as-
sunzione di responsabilita da parte del-
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le istituzioni che autorizzano, accredi-
tano e finanziano questi servizi. Conti-
nueremo quindila mobilitazione e con-
tinueremo a intervenire anche duran-
te l'iter di conversione del decreto,
chiedendo che venga introdotta una
norma chiara che leghi I'aggiornamen-
to tariffario al rinnovo dei contratti e
che obblighi le Regioni a convenziona-
re con il servizio sanitario pubblico so-

lo chi rinnova i contratti di lavoro con
le organizzazioni comparativamente
piu rappresentative e alle stesse vigen-
ze del contratto della sanita pubblica.
Chi si prende cura dellavita, della salu-
te e della fragilita delle persone non
pud continuare a farlo senza contrat-
to, senza adeguamenti salariali e sen-
za tutele".
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