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Al via la prima assicurazione sanitaria per 1,2

milioni di dipendenti della scuola. Sara gratuita

I e e e S LA e T e N o T e M W s
-Alessandra Ricciardi e Laura Razzano a pag. 28

Il Mim ha sottoscritto il contratto da 320 milioni con il consorzio UniSalute-Intesa-Poste

Al via l'assicurazione sanitaria

Operativa dall’autunno per oltre 1,2milioni di lavoratori

DI ALESSANDRA RICCIARDI

ELAURA RAZZANO

la prima assicurazione

sanitaria per i dipen-

denti della scuola, oltre

1,2 milioni di lavorato-
ri, il comparto pitt nutrito del
pubblico impiego, e sara total-
mente gratuita. II ministero
dell'Istruzione e del Merito ha
sottoscritto il contratto da 320
milioni di euro con il raggruppa-
mento temporaneo di imprese
UniSalute-Intesa Sanpaolo Pro-
tezione-Poste Assicura, tra i
principali player del settore,
che si & aggiudicato I'appalto
lanciato dal Mim a gennaio
2026 e gestitoda Consip.

Il contratto e all'esame della
Corte dei conti. Una volta regi-
strato, il ministero fara, presu-
mibilmente a settembre, un in-
vio massivo di email a circa 1,25
milioni di indirizzi istituzionali,
tanti quanti sono i lavoratori
scolastici a tempo determinato
e indeterminato, con la richie-
sta diadesione.

L’assicurazione, che offre
un massimale complessivo di
600 mila euro, infatti, non & ob-
bligatoria. Essendo pero gratui-
ta, e facile immaginare che la
quasi totalita della platea dira
disi. Acquisitoil consenso,1dati
verranno trasferiti a UniSalu-
te, in quanto mandataria, per la
creazione di un apposito regi-
stro dei dipendenti per 1 quali
scatteranno le misure assicura-
tive previste, dalla prevenzione
oncologica al parto.

A beneficiarne saranno
tuttii docentia tempoindeter-
minato, ma anche i1 docenti a

tempo determinato con contrat-
to sino al 30 giugno o fino al 31
agosto, il personale ausiliario,
tecnico e amministrativo, i diri-
genti scolastici e 1 dipendenti
del ministero, sia a livello cen-
trale sia periferico, ma anche il
personalein distacco. Perilavo-
ratori a tempo indeterminato,
lattivazione andra effettuata
esclusivamente al primo acces-
so e avra validita per l'intero
quadriennio scolastico di riferi-
mento della polizza. Al contra-
rio, il personale precario dovra
rinnovare il consenso di anno in
anno, con la stipuladel nuovo in-

carico lavorativo.

Il ministero si e tenuto un
margine di ampliamento, per
far fronte ad eventuali contratti
a tempo indeterminato aggiun-
tivi e non preventivabili in sede
di sottoscrizione: l'assicurazio-
ne sara garantita fino a un cap
di 1,4 milioni di lavoratori.

Si tratta di un’operazione
che non ha precedenti nella
pa, per numero di beneficiari e
capitale investito. La polizza e
stata voluta dal ministro
dell’Istruzione, Giuseppe Val-
ditara, nell’'ambito del pit am-
pio piano di welfare costruito in
questi anni per il personale del-
lascuola, che include anche age-
volazioni per i trasporti, per gli
acquisti di beni e servizi oltre al
Piano casa per chi decide di tra-
sferirsi per lavoro.

Nell’annunciare la polizza,
Valditara aveva evidenziato:
«Non solo abbiamo rinnovato
tre contratti, con aumenti per
416 euro complessivi mensili,

ma abbiamo investito per co-
struire un sistema di welfare
moderno e strutturato che valo-
rizzail fondamentale ruolo svol-
todal personale scolastico».

Seil calendario sara rispetta-
to, per ottobre la polizza dovreb-
be essere operativa. I docenti e
tutto i1l personale riceveranno,
acquisitiiconsensi e ultimate le
verifiche, il vademecum messo
apunto dal consorzio assicurati-
vo per usufruire delle diverse
prestazioni.

Il pacchetto spazia dai
grandiinterventialla preven-
zione dibase. Sul fronte delle pa-
tologie gravi e delle operazioni
chirurgiche complesse, il piano
coprira non solo la retta di de-
genzae le spese per 'équipe me-
dica, ma anche le cure necessa-
rie nei novanta giorni preceden-
tiein quelli successivi al ricove-
ro. Una particolare attenzione e

riservata alla maternita, con la
previsione di rimborsi per i par-
ti in strutture private che rag-
giungonoi 2.500 euro per il par-
tonaturaleei4.000 euroin caso
di taglio cesareo.

Il ventaglio delle garanzie
include anche una visita spe-
cialistica e una seduta di igiene

orale all'anno, oltre a un pac-
chetto di prevenzione cardiova-
scolare e a programmi di scree-
ning oncologico differenziati
per genere.

Per le situazioni di non auto-

Peso0:1-3%,28-41%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



488- 001- 001

| GIVBE

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:POLITICA SANITARIA

Rassegna del: 11/08/26
Edizione del:11/08/26
Estratto da pag.:1,28
Foglio:2/2

sufficienza permanente & stato
istituito un rimborso mensile di
500 euro a copertura delle spese
socio-assistenziali per un perio-
dodi quattro anni.

Le assicurazioni coinvolte di-
sporranno inoltre una scontisti-
ca per 1 dipendenti della scuola
sulle altre prestazioni non co-
perte dalla polizza.

Giuseppe Valditara
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