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Neldecreto sulla pubblicaammini-
strazione approvato martedi dal
Consiglio dei ministri entrano an-
che i primi correttivi alla riforma
dellecarriere pubbliche, intitolataal
«merito» e pubblicata sullaGazzetta
Ufficiale solo un mese fa.

Il principaleinveste unadelie no-
vita chehanno piliagitatoidirigenti,
in particolare nelleamministrazioni
centrali, Sitrattadella destinazione
dei “risparmi” prodotti dai criteri
pilrigididi assegnazione dei premi:
lariformali destinavaai dipendenti
senzalestellette, mentre invirtu del
nuovo decreto restano ai dirigenti,
per finanziare laloro formazione.

In gioco c’¢ laminore spesa pre-
vista per i premi, che nella misura
massima potranno riguardare al
massimo il 30% dei dirigenti. Nel-
Pimpiantooriginale dellalegge Zan-
grillo,lerisorse dei preminon corri-
spostesarebberostategirateal fon-
do decentrato per il personale non

Salta 'aumento

del 3,68% delle tariffe
destinate alle strutture
perlagestione

di pazienti acuti

Il decreto di martedi

Stop alla norma che girava
ai dipendentile risorse
dei bonus non riconosciuti

dirigente: ora invece resteranno
nella loro collocazione originaria,
senza pero finire in busta paga per
essere destinate alla formazione. Gli
effettisaranno maggiorinelle Paca-
ratterizzate fin qui da unadistribu-
zione pil1a pioggia.
«Estataaccoltala nostra propo-
sta», fa notare I'Unione nazionale
deidirigenti dello Stato(Unadis) che
rivendicauna «interlocuzione isti-
tuzionaleimprontato a responsabi-

lita e spirito collaborativor.

Trale altre novita degne di nota
¢’ l'uscita dal testo di una misura
legataalla sanita. L’aumento tarif-
fario del 3,68% per la gestione dei
pazientiacuti(su cuisivedall Sole
24 Orediieri), che sarebbe poistata
assorbita conl’aggiornamento au-
tomatico di tutte le tariffe previsto
entro fine 2027, alla fine & saltata.
Mentre, restando sempreinambito
salute, € sopravvissutalanominadi
un Commissario straordinario, che
sarain carica al massimo fino al 31
marzo 2027 perlagestione delleat-
tivita di deposito, custodia, movi-
mentazione, organizzazione dei
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Pa: dietrofront sui tagli
ai dirigenti, le risorse
vanno alla formazione

trasporti, dismissione e smaltimen-
todei materiali giaacquisiti dal mi-
nistero della Salute (ad esempio le
mascherine protettive).

Unaccenno lo merita poi unap-
postamentoaggiuntivodi 23,6 mi-
lioniperil 2026 e 8,7 milioni peril
2027 sul fondo per l'inclusione
delle persone con disabilita, che &
stato istituito dallalegge di Bilan-
cio 2025 per sostituirei precedenti
fondi perla disabilita, per I'auto-
nomia e comunicazione scolasti-
ca, per il caregiver familiare e per
le persone sorde.

Lieverevisione alribassoinfine
per i nuovi magistrati in ruolo dal
1°luglio 2027: saranno 25 enon 32
come previsto dalle bozze prece-
dentiericopriranno e funzionire-
quirentidi primo grado nelle pro-
cure della Repubblica dei tribunali
per i minorenni. Dove non potra
esserci unnumero di sostituti pro-
curatori inferiore a tre.
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