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Boom di candidature degli
aspiranti medici di famiglia.
L’inversione di tendenza é
netta rispetto al 2024, quan-
do per 248 posti messi a di-
sposizione dalla Regione si
presentarono alla prova scrit-
ta solo un centinaio di candi-
dati. A dare notizia dei risul-
tatidel bando perl'accessoal
Corso di formazione specifi-
cainmedicina generale & En-
rico Peterle, segretario regio-
nale di Fimmg Veneto:
«Quattrocento domande per
191 posti disponibili sono un
dato molto chiaro: i giovani
interessati alla medicina ge-
nerale ci sono. Il problema
non € convincerli a scegliere
questa professione, ma co-
struire le condizioni perché
possano esercitarla con sod-
disfazione e decidano di ri-
manere nelsistema». Intutta
Italia sono state presentate
5.965 candidature per 2.651
posti. In Veneto oggi le do-
mande sono pii del doppio
rispetto alle disponibilita

Aspirantimedici difamiglia
Raflica di candidature

« Inversione di
tendenza: per 191
posti 400 domande
Peterle (Fimmg):
«Occasione danon
sprecare». Stefani:
«Incoraggiante»

previste.

Apprezzamento in Regione
Soddisfatto il presidente del-
la Regione Alberto Stefani.
«Le 400 domande presenta-
te peri191postidisponibilial
Corso di formazione specifi-
ca in Medicina generale in
Veneto rappresentano un ri-
sultato incoraggiante e dimo-
strano che questa professio-
ne torna a essere attrattiva
per i giovani medici e che le
scelte messe in campo dalla
Regione stanno producendo
effetti concreti», commenta.
«La strada che abbiamo im-
boccato & quella giusta e il
dialogo con le organizzazio-
ni sindacali funziona. L'o-
biettivo comune ¢ offrire ai
cittadini unarete di assisten-
za territoriale sempre pit ef-
ficiente, moderna e capace
di rispondere ai bisogni di
una popolazione che cam-
bia».

Anche perché, numeri alla
mano, il problema esiste. Se-

condo la Fondazione Gimbe,
in Italia mancano oltre 5.700
medici di medicina generale
e la carenza é destinata ad
aumentare a fronte dei pen-
sionamenti previsti nei pros-
simi anni.

Carenzain aumento
«unarispostachenondeve
essere sprecata», aggiunge
Peterle. «Dietro questi nume-
ri cisono giovani colleghi di-
sponibili ad assumersi la re-
sponsabilita della cura quoti-
diana delle persone, della
presa in carico dei pazienti
cronici e fragili e della conti-
nuita dell’assistenza sul terri-
torio. Ora sono necessari in-
terventi concreti sul percor-
so formativo e sull'ingresso
dei giovani medici nel siste-
maregionale».

Secondo il segretario della
Fimmg Veneto, non é suffi-
ciente aumentare il numero
dei professionisti formati.
«Bisogna fare in modo che
possano iniziare a lavorare

rapidamente, con strumenti
tecnologici adeguati, perso-
nale di supporto e modelli or-
ganizzativi che favoriscano
la collaborazione tra medici
senza cancellare il rapporto
fiduciario con il cittadino»,
prosegue Peterle.

«Il Veneto ha davanti
un'occasione  importante
per rendere nuovamente at-
trattiva la medicina generale
e, contemporaneamente, af-
frontare il problema dei citta-
dini che ancora oggi faticano
a trovare un medico di fami-
glia. Formazione, organizza-
zione territoriale e migliora-
mento delle condizioni di la-
voro devono procedere in-
sieme», conclude il segreta-
rio Fimmg, «perché ogni in-
tervento hasenso soltanto se
produce un’assistenza mi-
gliore per le persone».

Inumeri

Secondo la Fondazione
Gimbe, in Italia mancano
5.700 medici di medicina
generale elacarenzaé
destinata ad aumentare
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Enrico Peterle

In ambulatorio L'esame della pressione a una paziente Alberto Stefani

Pes0:39%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



