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Sanita, indennita durante le ferie e incarichi piu regolati

Indennita anche durante le ferie e posto nelle maggiori responsabilita
rigorosa disciplina degli incarichi ed impegno, ai quali sono poi ricon-
sono tra i punti maggiormente qua- nessi i particolari trattamenti eco-
lificanti della preintesa sottoscritta nomici previsti.
mercoledi scorso del Cenl relativo In ciascuno dei ruoli sanitari so-
al comparto Sanita, che chiude la no istitute tre tipologie di incarico:
tornata dei rinnovi per le aree pro- quello “di posizione”, destinabile al
fessionali. solo personale inquadrato nell’area
Il contenzioso per il riconosci- di elevata qualificazione; quello di
mento delle varie indennita anche “funzioneorganizzativa”,peril per-
nei periodi di ferie & particolarmen- sonaleinquadrato nell’area dei pro-
teintenso proprionell’ambitodella- fessionisti della salute e dei funzio-
voro pubbliconelle strutture sanita- nari; e infine quello di “funzione
rie.La preintesainterviene, coeren- professionale”, per il personale in-
temente con gli altri accordi pubbli- quadrato nell’area dei professioni-

ci, perstabilire un criterioinbaseal gtj della salute e dei funzionari.

quale assicurare ai dipendenti un Un rapporto di gerarchia regola i
trattamento non deteriore e taleda  yarj incarichi: quelli di posizione so-

non disincentivare la fruizione dei p¢ sovraordinati agli incarichi di
riposi, come stabilito dalla giuri- funzione organizzativa e questi so-
sprudenza eurounitariaedallaCas- o aloro volta sovraordinati agli in-
sazione. L. . carichi di funzione professionale:
Siintroduce, qu}n\dl,' nellegiorna- jn tal modo si contribuisce a chiarie
tediferiel'indennita giornalierade- anche il peso lavorativo e retributi-
nomjnata “I]ldenn_itﬁ ferie”. n calco* VO connesso.
lo per quantificarla € un po’ com-  Per il conferimento varra il pos-
plesso: si fara riferimento, per cia- gesso di particolari esperienze, co-
scun dipendente, alle indennita poscenze e titoli, dimostrati nello
elencate nella tabella connessa gyolgimento delle funzioni. Gli enti
all’articolo28,comma?2,dellaprein- del comparto dovranno istituire,
tesa, e specificamente a quelle“com- medianti propri atti di organizza-
plessivamente percepite dal dipen- zjone, gli incarichi, determinando
dente nel corsodel semestre (genna- 13 loro quantita e pesatura: gli inca-
io-giugno o luglio-dicembre) che yichi di posizione, comungue, non
precede la fruizione delle ferie”. pOtl'a.l'lDO essere in numero maggio..
Il calcolo da effettuare e sommare  re del 20% degli incarichi di funzio-
leindennita complessivamente per- pe organizzativa e professionale di
cepite nel semestre edividerloper6 «complessita media”.
e ulteriormente dividerlo per 26. Particolarmente di rilievo la spe-
L’indennita spettera, comunque, cificazione dei molti criteri che gli
a condizione che a esito del calcolo enti dovranno adottare per la gra-
risulti almeno pari ad euro 3, per duazione delle funzioni, dettata di-
avere quel tasso di “rilevanza” ri- rettamentedal Cenl.
chiesto dalle ultime pronunce della Il processo di attribuzione dovra
Cassazione. passare per la pubblicazione di un
In quanto agli incarichi da asse- avviso/interpello, perinvitare gliin-
gnare e dei criteri da applicare per teressati a candidarsi e nel quale
la loro graduazione ed assegnazio- specificare gli elementi ponderali
ne ai dipendenti la preintesa confer- utili a determinare, in modo traspa-
ma ladisciplina degli incarichi mol- rente, la graduatoria finale in esito
to dettagliata gia prefigurata nelle alla quale sceglie i dipendenti desti-

bozze esaminate. natari degli incarichi.
Si afferma I'idea che attribuzio- Luigi Oliveri
ne e valutazione di incarichi parti_ ——® Riproduzione riservate —— 8

colari ai dipendenti faccia parte del-
la gestione del rapporto di lavoro:
pertanto spetta alla contrattazione
dettagliare regole operative che fin
qui hanno trovato spazio soprattut-
tonellalegge (il d.1gs 150/2009) o nei
regolamenti sul funzionamento de-
gliuffici.

Gli incarichi troveranno presup-
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