ref-id-1964

477-001- 001

& GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:GIMBE

Benevento

Dir. Resp.:Vincenzo Di Vincenzo
Tiratura: 887 Diffusione: 991 Lettori: 16.332

Rassegna del: 29/07/26
Edizione del:29/07/26
Estratto da pag.:19,22

Foglio:1/2

-

Sono cinque gli specialisti
chelasceranno il Rummo nei
prossimi due mesi. Per due di

La sanita /1
Dimissioni
e pensionamenti
il Rummo perde
cinque specialisti

s

L’azienda osped
affronta una cos

loro éscattato l'iter
dell'entrata in quiescenza,
mentre, altri tre hanno
rassegnato le dimissioni
volontarie. Nel dettaglioun
medico di medicina interna,
un pediatra e uno specialista.

Sanita, fuga dagli ospedali
«In dodici anni nel Sannio
andati via duemila medici»

I numeri della Fondazione Gimbe: le ricadute locali di un allarme nazionale
Pensionamenti e dimissioni, il Rummo perde 5 specialisti nel giro di due mesi

BENEVENTO

LuellaDe Ciampis

Sono cinque gli specialisti di di-
verse branche che lasceranno il
Rummo nei prossimi due mesi.
Per due di loro é scattato l'iter
dell’entrata in quiescenza, men-
tre, altri tre hanno rassegnato le
dimissioni volontarie. Nel detta-
glio, a lasciare il posto a tempo
indeterminato saranno un me-
dico di medicina interna, un pe-
diatra e uno specialista che pre-
sta servizio nell'unitd comples-
sa della direzione medica di pre-
sidio. Uno dei due dirigenti me-
dici, che ha raggiunto I'eta pen-
sionabile, lascera I'ospedale gia
dal 1’ agosto perché ha rinuncia-
to al trattenimento in servizio
oltre il termine di maturazione
della pensione. L'azienda ospe-
daliera affronta una costante ca-
renza di organico legata alle di-

missioni ma soprattutto ai pen-
sionamenti, tamponata in parte
con il trattenimento in servizio
dei medici fino a 70 anni e con
nuovi piani di assunzione. Sono
molti i reparti che soffrono I'u-
scita di dirigenti medici per rag-
giunti limiti d’eta. Tuttavia, I'o-
spedale, per far fronte ai vuoti
in pianta organica, fa ricorso an-
che all'adozione di un numero
elevato di prestazioni aggiunti-
ve che, nel secondo quadrime-
stre del 2026, sono state quan-
tizzate in 5.800 ore mensili, per
un importo complessivo che ar-
rivera a poco meno di 2 milioni
di euro. Nel mese di gennaio era-
no stati annunciati altri sei ad-
dii, relativi all'entrata in quie-
scenza scattata per un medico
di medicina d'urgenza e pronto
soccorso, per uno specialista af-
ferente al dipartimento cardio

aliera
tante

carenzadiorganico.
Servizioa pag. 22

toraciovascolare e per un radio-
logo cui si erano aggiunti tre in-
fermieri. Nei mesi successivi,
un dirigente medico di Neuro-
rianimazione aveva lasciato la
struttura il 2 febbraio e un ane-
stesista aveva rassegnato le di-
missionia partire dal1° marzo.

L'ALLARME

Secondo la fondazione Gimbe
«la crisiattuale ha radici profon-
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deegeneralizzate. Nel decennio
compreso tra il 2010 e il 2019, il
sotto-finanziamento, la manca-
ta programmazione, le insuffi-
cienti borse di studio per specia-
lizzazioni e medicina generale,
il blocco delle assunzioni, la
stretta sui tetti di spesa applicati
al personale e i ritardi nei rinno-
vi contrattuali hanno progressi-
vamente indebolito il capitale

umano del Servizio sanitario na-
zionale». I dati della Fondazio-
ne riferiscono che in 12 anni
90mila medici hanno lasciato il
servizio pubblico. Di questi 2mi-
la nel Sannio. Dal 2020 in poi la
pandemia ha accelerato il feno-
meno, alimentando burnout,
frustrazione e demotivazione,
paure legate alla necessita di ri-
manere in trincea a combattere
contro un virus mortale, con
una conseguente perdita di at-
trattivita del servizio pubblico».
E da questo momento in poi che
la situazione & precipitata. «So-
no cosi emersi con sempre mag-
giore evidenza — spiega Gimbe -
fenomeni quali pensionamenti

anticipati, dimissioni volonta-

rie, fuga verso il privato e verso

I'estero, oltre alla mancata at-

trattivitd per numerose profes-

sioni sanitarie, specialita medi-

che e per la medicina generale.
Lacartinaal tornasole di questa
crisi & rappresentata dal ricorso
ai “gettonisti” che nel biennio
2024-2025 hanno assorbito ol-
tre un miliardo di euro. Para-
dossalmente il Servizio sanita-
rio pubblico perde i professioni-
stie poiliriacquista sul mercato
a ore, pagandoli molto di pil,
per effetto di una visione miope
e dei tagli al capitale umano».
La fondazione ritiene inoltre a
ragione che le carenze siano se-
lettive e riguardino oltre 5.700
medici di medicina generale e
numerose specialita ritenute po-
co attrattive, come l'emergen-
za-urgenza, le discipline di labo-
ratorio, la radioterapia, la medi-
cina nucleare, le cure palliative,
la medicina di comunita e delle
cure primarie. «I giovani medici
—spiega Gimbe - con le loro scel-

te stanno dicendo che alcune
specialita chiave per il funziona-
mento del servizio sanitario so-
no poco attrattive, troppo espo-
ste, troppo gravose e poco valo-
rizzate»,

) RIPRODUZIONE RISERVATA

PER DUE CAMICI BIANGHI
SUPERATI LIMITI DI ETA
MENTRE ALTRI TRE
HANNO FIRMATO

PER L'ADDIO

AL NOSOCOMIO
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