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Contratto Sanita verso l'intesa

Gli aumenti lordi mensili per gli
infermieri nel rinnovo del Cenl
sanita per il periodo 2025-2027
dovrebbero attestarsi suuna me-
dia di circa 240 euro. Questa & la
valutazione economica emersa
dalle analisi dei sindacati sulla
base della bozza in discussione,
ma PAran ha smentito ufficial-
mente tale ricostruzione. I.’Agen-
zia ha precisato che le cifre diffu-
se dalle sigle sindacali “non corri-
spondono all’ipotesi contrattua-
le attualmente sul tavolo delle
trattative” e harichiamato le par-
ti a una comunicazione che sia
ancorata ai dati reali per tutela-
re la credibilita del negoziato.
Nonostante rimangano aperti
alcuni nodi prioritari, i progressi
registrati e l'accelerazione im-
pressa alla trattativa lasciano
ipotizzare una possibile firma

dell'intesa prima della pausa
estiva. Il confronto trale parti ri-
prenderala prossima settimana.

Nursind (sindacato infermieri-
stico) ha evidenziato come I'incre-
mento proposto pur risultando
superiore ai 172 euro della prece-
dente tornata non sia adeguato
alle responsabilita professionali
richieste. Viene inoltre segnala-

ta una preoccupante compressio-
ne delle differenze retributive
tra i vari profili poiché il divario
tra professionisti della salute e
assistenti si ridurrebbe a soli 10
euro lordi mensili.

Il segretario nazionale Nur-
sind, Andrea Bottega, ha espres-
so delusione sul piano economico
dichiarando che “le retribuzioni
restano appiattite e si fa poco per
il personale turnista che era e ri-
maneil piu disagiato” e che “man-

ca quella svoltain grado dirende-
re veramente attrattiva la profes-
sione”.

Anche la Fials ha espresso un
giudizio prudente pur accoglien-
do con favore alcuni passi avanti
normativi. Tra questi figurano il
riconoscimento delle indennita
durante il periodo di ferie e I'ac-
cesso all’area dielevata qualifica-
zione per chi possiede determina-
ti requisiti accademici ed espe-
rienza. Restano pero aperte mol-
te criticita riguardanti le tariffe
per il lavoro notturno e festivo
che rimarrebbero invariate insie-
me ai dubbi sulla gestione del di-
ritto alla mensa per il personale
turnista.
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