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Report Gimbe, numeri critici per gli infermieri
«Professione non piui attrattiva, pochilaureati»

La fondazione analizza la crisi del servizio sanitario nazionale a partire dai lavoratori

La crisi del Servizio sanita-
rio nazionale «non pud pittes-
sere letta solo attraverso le li-
ste d'attesa, il sovraffollamen-
todeiprontosoccorso oledise-
guaglianze territoriali. Il nodo
pit critico & oggi rappresenta-
to dal capitale umano: medici,
infermieri e professionisti sa-
nitari che lasciano il servizio
pubblico, non vi entrano nep-
pure, anticipano il pensiona-
mento e guardano al libero
mercato alla ricerca di forme
di lavoro piti remunerative e
meno usuranti. La situazione
piticriticariguarda il persona-
le infermieristico: I'Italia & al
23esimo posto su 31 paesi eu-
ropeidell'area Ocse».

E la fotografia scattata dalla
FondazioneGimbe per!'even-
to#GIMBE30 “Diritto alla Salu-
te e Sostenibilita del Servizio
Sanitario Nazionale: la Sfida
del Capitale Umano” all'Uni-
versita SapienzadiRoma. «Ma
soprattutto - spiega il presi-
dente Gimbe Nino Cartabellot-
ta - la professione non é pitiat-

trattiva e i laureati sono sem-
pre meno: nell'anno accade-
mico 2025-2026 il numero di
domande di accesso ai corsidi

laurea in infermieristica & sta-
to addirittura inferiore a quel-
lo deipostidisponibili».
Sicuramente la perditadiat-
trattivita non dipende soltan-
to dalle retribuzioni, che - se-
condo Gimbe - rappresenta-
no comungque un fattore rile-
vante: nel 2023 gli infermieri
ospedalieriinItalia percepiva-
noinmedia45.434 dollaril'an-
no, contro 63.417 dollari della
media europea, con un diva-
rio di quasi 18 mila dollari.
Inoltre, dal 2013, mentre in
molti Paesile loro retribuzioni
reali sono aumentate, in Italia
hanno addirittura registrato
una variazione negativa. Il da-
to pil1 eloquente della ridotta

mande e posti disponibili nei
Corsi di Laurea in Infermieri-
stica: precipitatodal,6 nell'an-
no accademico 2020-2021 a
0,9 nel 2025-2026. Quando

una professione essenziale
per il Ssn non riesce pit1 ad at-
trarre i giovani - commenta
Cartabellotta - il problema
non & dell'Universita, ma del
Paese. Significa che stiamo
spegnendo il futuro dellasani-
ta pubblica». Da un lato il Ssn
rimane universalistico nei
principi, ma sempre pii1 fragi-
le nella capacita di garantire
tempidiaccesso e presaincari-
co condiseguaglianze sempre
pilt marcate. Dall'altro conti-
nua ad espandersi il libero
mercato, sostenuto dai profes-
sionisti che lasciano il Ssn o
non vi entrano affatto. «Infatti
- avverte Cartabellotta - ogni
professionista che il Ssn perde
nonsemprescompare dalla sa-
nita: molto spesso riappare
nel libero mercato dove cura
solo chi pud permetterselo.
Cosiil capitale umano sottrat-
toal pubblico alimentail 'dop-
pio binario' della sanita: piii si
svuotail Ssn, piti cresce l'offer-
ta per chi puo pagare diretta-
mente o dispone di coperture

sanitarie
sono
alcentro
della crisi

assicurative. Un meccanismo
perverso e silenzioso con cui
I'universalismo arretra pur
senzaessere formalmente can-
cellato». Secondo laFondazio-
ne Gimbe per invertire la rotta
«serve un piano straordinario
peril personale sanitario: pro-
grammazione dei fabbisogni,
superamento di tutti i vincoli
chelimitano leassunzioni, rin-
novi contrattuali adeguati al
costo dellavita, migliori condi-
zioni di lavoro, valorizzazione
delle competenze, riduzione
della burocrazia, maggiore si-
curezza nei luoghi di cura,
nuovi percorsi di carriera, ri-
lancio delle professionisanita-
rie e investimenti strutturali
nellaformazione». @
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