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Per il presidente Cartabellotta la
crisi del Servizio sanitario non & da
ricercare esclusivamente nelle
lunghe liste d'attesa ma anche

Fondazione Gimbe
Senza il personale
si svuota il diritto
alla salute garantito
dalla Costituzione

nelle risorse che sono state
sottratte a medicie infermieri

Anna Taverniti
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GIMBE: in dodici anni sono stati persi 33,04 miliardi dieuro a danno del capitale umano

Sanita: pocherisorse
per medici e infermieri

n Italia, nel com-

parto della sani-

ta pubblica, ol-

tre 90 mila medi-

ci non lavorano
nel Ssn come dipendenti o con-
venzionati, né come medici in
formazione specialistica. Que-
sto l'allarme lanciato da Nino
Cartabellotta, presidente della
Fondazione Gimbe, nel corso
dellalectio magistralistenutaie-
ri,nell’Aula Magna del Rettora-
to di Sapienza Universita di Ro-
ma, nell'ambito dell’evento
#GIMBE30 “Diritto alla salute
e sostenibilita del Servizio sani-
tario nazionale: |a sfida del capi-
tale umano” promosso dalla
Fondazione in occasione del
suo trentennale. Un confronto
tra istituzioni, universita e pro-
fessionisti della salute sui temi
strategici che condizioneranno
il futuro del Ssn, nel corso del
quale la domanda principale &
stata non pil solo quante risor-
se pubbliche investire nella sani-
ta, ma anche chi curera l'ltalia
domani.

Una domanda che derivainnan-
zitutto dalla carenza di medici
di medicina generale (oltre
5.700 quelli mancanti al primo
gennaio 2025) e dalla constata-
zione di quanto numerose spe-
cialita, come le discipline di la-
boratorio, la radioterapia, la
medicinanucleare, o le cure pal-
liative, siano diventate poco at-
trattive.

Una situazione, quella italiana,
nella quale il Servizio sanitario &
in piena crisi, che non nasce ora
ma haradici profonde: “Nel de-
cennio 2010-2019 sottofinan-
ziamento, mancata program-
mazione, insufficienti borse di
studio per specializzazionie me-
dicina generale, blocco delle as-
sunzioni, tetti dispesa sul perso-
nale eritardi nei rinnovi contrat-
tuali hanno progressivamente
indebolitoil capitale umano del
Ssn. Dal 2020 in poi la pande-
mia ha accelerato il fenomeno,
alimentando burnout, frustra-
zione e demotivazione, con una
conseguente perdita di attratti-
vita del servizio pubblico”, co-

me si pud desumere da un dato
sottolineato da Gimbe, quellori-
guardante gli infermieri: conun
tasso di 6,9 professionisti per
mille abitanti I'ltalia & al 23° po-
sto su 31 Paesi europei dell'a-
rea Ocse. “La professione non
e pil attrattiva e i laureati sono
sempre meno”, ha affermato
Cartabellotta. “Nell'anno acca-
demico 2025-2026 il numero di
domande di accesso ai corsi di
laurea in infermieristica & stato
addirittura inferiore a quello
dei posti disponibili”.

Per questo, secondo la Fonda-
zione Gimbe, “la crisi non pud
pil essere letta solo attraverso
le liste d’attesa, il sovraffolla-
mento dei pronto soccorso o le
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diseguaglianze territoriali” per-
ché il problema principale e
quello che riguarda il capitale
umano: dai medici, agli infer-
mieri, ai professionisti sanitari
chelascianoil servizio pubblico,
o addirittura non vi entrano af-
fatto, anticipano il momento
del pensionamento e provano
acercare forme dilavoro pitire-
munerative e meno usurantiri-
spetto al pubblico. Tutto ci6 ha
costrettoil Ssnaricorrere ai get-
tonisti che, nel biennio
2024-2025, hanno assorbito ol-
tre un miliardo di euro. Un para-
dosso, per Cartabellotta, carat-
terizzatoda “un Ssnche perde
i professionisti e poi li riacquista
sul mercato a ore pagandoli
molto di pil: & il prezzo di una
visione miope e dei tagli al capi-
tale umano”.

Un Servizio sanitario senza pro-
fessionisti, e quindi non sola-
mente un semplice sistema in
difficolta, che sitraduce, secon-
do Cartabellotta, in “un diritto
costituzionale che perde pro-
gressivamente la capacita ditra-
dursi in cure per le persone. Da
annidiscutiamo difinanziamen-
ti, strutture, riforme e tecnolo-
gie - ha affermato il presidente
Gimbe - ma oggi stiamo attra-

versando la linea rossa: senza di-
sponibilita di personale sanita-
rio le risorse economiche non
curano, gli edifici restano vuoti,
le tecnologie finiscono per esse-
re investimentiinutilizzati e il di-
ritto alla tutela della salute si
svuota ogni giorno di pit”.

E proprioin riferimento ai finan-
ziamenti nella sanita, la quota
destinata al personale dipen-
dente e convenzionato é stata
la pil sacrificata: nel periodo
2012-2024, é scesa dal 39,7%
del 2012 al 36,6% del 2024. Una
perdita che appare ancora piu
grave se, secondo il Report, si
ipotizza di mantenere costante
per 12 anni(dal 2012 al 2024) la
stessa quota di spesa (39,7):
33,04 miliardi di euro, di cui il
38% (euro 12,47 miliardi) nel
triennio 2022-2024. “Un sac-
cheggio di risorse pubbliche -
per Cartabellotta - che ha pro-
gressivamente indebolito e de-
motivato il capitale umano del
Servizio sanitario nazionale”.
Un Servizio nazionale che, per
la Rettrice della Sapienza Anto-
nella Polimeni, rappresenta
“uno dei patrimoni pit impor-
tanti della nostra Repubblica
perché rende concreto il diritto
alla tutela della salute sancito

dalla Costituzione”, la cui so-
stenibilita richiede risorse eco-
nomiche adeguate, indispensa-
bili per il funzionamento di un
presidio cosi necessario, e una
piena valorizzazione del suo ca-
pitale umano. Nel corso del suo
intervento Polimeni ha anche
sottolineato I'importanza
dell'Universita nel formare pro-
fessioniste e professionisti ca-
paci, competenti e consapevoli
della responsabilita sociale del-
la cura, lavorando in rete con
tutte le strutture che concorro-
no alla formazione per garanti-
re non solo un accesso pit am-
pio, ma anche qualita dei per-
corsi, innovazione, inclusione,
programmazione e capacita di
restituire attrattivita al servizio
pubblico, “perché difendere il
Ssn - ha concluso Polimeni - si-
gnificaanche renderlo un luogo
in cui le nuove generazioni pos-
sano scegliere di entrare, cre-
scere e restare”.

Anna Taverniti
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