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Sardegna: nasce I'Osservatorio per qualita, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

ref-id-1964

505- 001- 001

u proposta della Presidente della Regione Sar-
degna Alessandra Todde nasce "I'Osservato-
rio per la qualita, la salute e sicurezza suiluo-
ghi di lavoro in Sardegna", quale organismo
strutturale e paritetico incaricato di program-
mare, monitorare e indirizzare tutte le attivita previste
dal Protocollo d'Intesa "Patto di Buggerru", sottoscritto
con i sindacati confederali a settembre 2024. Proprio a
Buggerru, in ricordo dell'eccidio dei minatori in sciopero
del 4 settembre 1904, la presidente Todde e i segretari
regionali di Cgil, Cisl e Uil sottoscrissero un Protocollo co-
mune per combattere la striscia di sangue sul lavoro e il
precariato.
Il Protocollo si propone di costruire nuovi strumenti e poli-
tiche pubbliche capaci di vigilare sul mercato del lavoro
sardo. Tra le finalita pil stringenti vi & il miglioramento

delle attivita di controllo attraverso un sistema integrato
discambioinformativo tra le istituzioni pubbliche compe-
tenti (come gli Ispettorati del lavoro, i servizi Spresal delle
Asl, Inail e Inps) e i sindacati, utile anche a contrastare effi-
cacementeil lavoroirregolare. Spetta proprio all'Osserva-
torio il compito cruciale di pianificare I'utilizzo delle risor-
se finanziarie, monitorare i dati sui rischi nei settori piu
esposti e tradurre gli obiettivi di sicurezza in azioni prati-
che sul territorio.
Sitratta diun organismo paritetico con un perfetto equili-
brio tra la rappresentanza delle istituzioni regionali e di
tre componenti nominati dalle confederazioni regionali
firmatarie del Patto: Cgil, Cisl e Uil della Sardegna.
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