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Sanita Toscana

Stato di agitazione

per la mancata
applicazione
del contratto

L'annuncio dei segretarigenerali
regionali, Andrea Nerini (Cisl-Fp),
Massimo Ferrucci (Fiqls), Giampaolo
Giannoni (Nursind) e Nicola Lunetti
(Nursing Up) che non escludono
ulterioriiniziative di protesta

Alberto Campaioli
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QUESTIONE contrattuale siinterseca con decisioni strategiche peril futuro e per le condizionidi lavoro nel pubblico

Mancata applicazione del contratto
Sanita toscana, stato di agitazione

tato di agitazio-
ne nella sanita
toscana, procla-
mato dalle segre-
terie regionali di
Cisl-Fp,  Fials,
Nursind e Nursing Up, di fronte
al persistente rifiuto da parte
dell’Assessorato regionale alla
Salute di confrontarsi sull’ap -
plicazione in Toscana del con-
tratto nazionale  Sanita
2022-2024 sottoscritto dalle
quattrosigle nell’autunno scor-
so. Lannuncio ¢ stato dato in
una conferenza stampa a Firen-
ze dai segretari generali regio-
nali dei quattro sindacati, An-
drea Nerini (Cisl-Fp), Massimo
Ferrucci (Fials), Giampaolo
Giannoni (Nursind) e Nicola Lu-
netti (Nursing Up).

Contestualmente é partita an-
che la richiesta alla Prefettura
diavviare la procedura di "'raf -
freddamento", con la possibili-
ta di conciliazione; se non ci sa-
ranno risultati concreti, le orga-
nizzazioni sindacali hanno an-
nunciatofin da orauna manife-
stazione davanti alla sede
dell’Assessorato regionale alla
Salute e non escludono ulterio-
ri iniziative di protesta fino, se
sara necessario, alla proclama-
zione dello sciopero della sani-

ta pubblica in Toscana.

Da mesile organizzazionisinda-
califirmatarie del contratto na-
zionale infatti chiedono un ta-
volo di confronto regionale.
C’é stato un primo faccia a fac-
cia il 30 gennaio scorso con lo
staff dell’Assessorato, poi pil
nulla. Cosiivantaggi conquista-
ti con il contratto, che via via
stanno trovando applicazione
nelle altre regioni, sono blocca-
ti per i lavoratori del comparto
in Toscana. Monia Monni, as-
sessora al Diritto alla salute e al
Welfare della giunta regionale
rinnovata a ottobre scorso,
non ha ancora incontrato le si-
gle sindacalifirmatarie del con-
tratto, nonostante le ripetute ri-
chieste. Par di capire che senza
la Cgil di incontri in Toscana
non se ne fanno. Ma la Cgil quel
contrattononl’ha firmatoese-
condo lo stesso contratto (arti-
colo 7) a discuterne I'applica -
zione nelle regioni e nelle Asl
devono essere le organizzazio-
ni firmatarie. Una regola e an-
che un principio di buon senso
chefin qui si & scontrata contro
i "niet" dell’assessora Monni.
In termini economici per i pro-
fessionisti della sanita pubblica
sonoin ballo, complessivamen-
te, dai cento ai trecento euro. E

poi ci sono bonus arretrati, in
particolare dei pronto soccor-
S0, non ancora erogati e calcola-
tiora con una modalita penaliz-
zante rispettoal passato. E’ so-
lo una questione politica ? O a
dettare questa strategia dilato-
ria della Regione e anche I'e -
quilibrio di bilancio, sempre pil
fragile, della sanita toscana?
“Questo va chiesto a Giani e
Monni, ma sia come sia - dice il
segretario generale Cisl-Fp To-
scana, Andrea Nerini - non si
possono negare i diritti ai lavo-
ratori.”

Il confronto richiesto, dicono Ci-
sl, Nursind, Nursing Up e Fials,
riguarda in primo luogo il con-
tratto, ma questo si interseca
con questioni strategiche per il
futuro della sanita toscana e
per le condizioni di lavoro nel
servizio sanitario pubblico. Tra
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i temi principali da affrontare ci
sono cosi la carenza di persona-

le sanitario e l'attivazione di
concreti percorsi di stabilizza-
zione; i progetti di riorganizza-
zione collegati agliinvestimenti
del PNRR; la mobilita del perso-
nale tra le aziende sanitarie to-
scane; il fondo incarichi, le pro-
gressioni economiche e le in-
dennita professionali; il fondo
premialita e le condizioni di la-
voro; le linee di indirizzo per le
prestazioni aggiuntive; il paga-
mento degli arretrati dell'in -
dennita di pronto soccorso per
i12025 e larelativa messa a regi-

me per il 2026; I'incremento

delle risorse aggiuntive fino al
limite massimo dell’1% del
monte  salari;I’applicazione
dell’articolo 11 della Legge
60/2019 (cosiddetto Decreto
Calabria) relativamente alle ri-
sorse aggiuntive per gli anni
2022,2023 e 2024,

Le organizzazioni sindacali giu-
dicano “inaccettabile il rifiuto
del confronto su temi cosi rile-
vanti, soprattuttoin una fasein
cui— affermano - le difficolta
organizzative e la persistente

carenza di personale stanno
producendo effetti sempre piu
pesanti sia sulle lavoratrici e sui
lavoratori della sanita pubblica

sia sulla qualita dei servizi ga-
rantiti ai cittadini toscani.”

“La Regione - conclude Nerini
- non puo continuare a sottrar-
si al confronto su questioni che
riguardano il futuro del servizio
sanitarioregionale, le condizio-
ni di lavoro degli operatori e |l
diritto dei cittadini a ricevere
servizisanitari adeguati.”

Alberto Campaioli
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