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Dirigenti mediciin aspettativa anche se manca l’organico

Le carenze di organiconon possonoesse-  stretto a dimettersi, ricorrendo contestual-
re utilizzate dalle aziende sanitarie perne-  mente allevie legali. Accogliendo il ricorso,
gare ai dirigenti medici l'aspettativa non il Tribunale ha chiarito che la disposizione
retribuita prevista dal contratto collettivo.  contrattuale attribuisce al medico un vero
Eil principio cardineriaffermatodal Tribu- e proprio diritto soggettivo e non una sem-
nale di Cosenza (sentenza n. 425/2026), plice aspettativa subordinata ai desidera-
che ha riconosciuto il diritto di un medico  ta dell'amministrazione. La formulazione

anestesista, ribadendo la natura non di- de] Cenl parla chiaro: I'aspettativa«e con-
screzionale del beneficio previsto dal Cenl  cegsan al ricorrere dei presupposti. Di con-
della dirigenza medica per chi accetta un  seguenza, le problematiche di organico del-
Incarico a tempo detenmngto presso un'al- g struttura di appartenenza, per quanto
trastruttura del Ssn. La vicenda riguarda  reali, non possono comprimere il diritto del
un medico a tempo indeterminato che, do-  professionista. Per gli esperti legali di Con-
po aver vinto una selezione pubblica per sulcesi & Partners «si tratta di una pronun-
unincarico diotto mesi pressoun'altra Asl, cia particolarmente significativa perché in-
aveva richiesto I'aspettativa non retribui- nescauna reazione a catena su una proble-
ta (art. 10, comma 8, lettera b, del Cenl). maticache continua a interessare numero-
L'azienda, tuttavia, non aveva fornito al- si professionisti del Ssn»

cun riscontro formale, manifestando solo ~——® Riproduzione riservata——H
informalmente un diniego motivato dalle

difficolta organizzative e dalla carenza di

personale. Per non perdere I'opportunita

professionale il sanitario si era visto co-
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