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I nodi della sanita

Medici di base, nel Sannio
mancano cento unita

»Non ancora individuate questanno »Fortore e Medio calore sono le zone
le carenze riferite alle varie aree meno ambite dai camici bianchi
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L'ASSISTENZA

Luella De Ciampis

Si consolida la carenza di medici
di Medicina generale nel Sannio,
con un contingente di almeno 100
unita in meno rispetto alle reali
necessita, nonostante non siano
state ancora definite le zone caren-
ti per I'anno in corso. dati sono in
linea con quelli dell’intero territo-
rio regionale dove la fondazione
Gimbe, avvalendosi delle risultan-
ze dell'indagine Sisac, struttura in-
terregionale dei sanitari conven-
zionati, ha evidenziato 870 figure
carenti. La Campania, quindi, con-
tinua a registrare un primato ne-
gativo nella disponibilita di medi-
ci di base che, sempre secondo le
stime, perderannoaltre 1.147 unita
nei prossimi quattro anni. A livel-
lo locale, sono state messe in cam-
po diverse strategie per colmare i
vuoti esistenti, sia dall'Asl che dal-
la Regione Campania.

| CONCORSI

Sono state infatti immesse in servi-
zio nuove leve e banditi concorsi
per ulteriori assunzioni, per ridur-
re le criticita ormai cronicizzate
nella copertura degli ambulatori
soprattutto nei distretti pil perife-
rici, inclusi i servizi di guardia me-
dica, con un organico che presen-
ta vuoti significativi e una mole
oraria notevole da coprire per i
medici in servizio. La Regione
Campania ha pubblicato le asse-
gnazioni per gli incarichi vacanti
del Ruolo unico di assistenza pri-
maria al fine di immettere in servi-

zio il pit alto numero possibile di
professionisti, oltre ad aver bandi-
to il concorso regionale per I'am-
missione al corso di formazione
specifica in Medicina generale,
per garantire un ricambio genera-
zionale a lungo termine. Nel mese
di gennaio, la Regione aveva asse-
gnato 23 incarichi ai medici di Me-
dicina generale det territorio san-
nita, con l'obbligo di aprire gli am-
bulatori nei comuni indicati dagli
organi regionali. Di questi, nella
fase immediatamente successiva
21 accettarono l'incarico, ma gia
allora ne mancavano all’appello

una decina per arrivare ai 32 da
rimpiazzare in quanto, alcune
zone, soprattutto nelle aree del
Fortore e del Medio calore, non
sono state oggetto di scelta da
parte dei professionisti.

| PENSIONAMENTI

Tuttavia, negli ultimi mesi ci so-
no stati ulteriori pensionamenti,
nonostante siano state registrate
alcune conferme di permanenza
in servizio degli over 70 fino al
compimento del 72esimo anno
dieta. In quest’ottica, sia i medici
di Medicina generale che i pedia-
tridiLiberascelta, per effetto dei
provvedimenti consentiti dal
Pnrr, mirati a migliorare le criti-
cita esistenti, possono continua-
re a lavorare oltre i 70 anni, su
base volontaria, mantenendo la
convenzione con il Servizio sani-
tario nazionale. Nel mese di mag-
gio le carenze per la copertura dei
presidi di assistenza primaria a ci-
clo orario, ex guardia medica, han-
no toccato quota 100 anche se il
servizio si riesce a garantire co-
munque facendo ricorso alle sosti-
tuzioni e, in qualche caso, per ef-
fetto dell'adesione dei medici allo

svolgimento del ruolo unico. Si
tratta di un modello organizzati-
vo, introdotto con la convenzione
della Medicina generale, che con-
sente al medico di famiglia di com-
pletare l'orario settimanale di la-
voro prestando servizio nei presi-
di di guardia medica oppure nelle
casedicomunita,

LE CARENZE

La carenza riguarda anche i pedia-
tri di Libera scelta e quindi, la Re-
gione Campania, ha provveduto a
effettuare il reclutamento di tre
pediatri a tempo determinato da
destinare agli ambulatori di Bene-
vento, San Leucio del Sannio e
Montesarchio. Da tempo, c'era la
consapevolezza che tra il 2025 e il
2026 si sarebbe verificata la fami-
gerata “gobba” pensionistica, fa-
cendo i conti con l'eta dei profes-
sionisti attualmente in servizio,
che dara seguito all'esodo di una
buona percentuale di medici fino
alla fine dell’anno in corso cui, in
base base stime ufficiali, sia a livel-
lo regionale che nazionale, si ag-
giunge il dato di una crescente di-
saffezione alla professione da par-
te dei giovani medici.
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PREQCCUPANO

ANCHE | PROFESSIONISTI
CHE VANNO IN PENSIONE
IN QUANTO NON §I
RIESCE A RIMPIAZZARLI
IN TEMPI ACCETTABILI
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