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CcenlSanita25-27 istituisce 3 tipologie di incarico periruoli

DI LUiGl OLIVERI

Un contratto che entra nel detta-
glio della tipologia degli incarichi
da assegnare e dei criteri da appli-
care per laloro graduazione ed as-
segnazione ai dipendenti.

L’ipotesi del Cenl del comparto
Sanita per il triennio 2025-2027
si caratterizza per una disciplina
degli incarichi molto dettagliata,
allo scopo, da una parte, di fornire
agli enti del comparto una guida
operativa e, dall’altra parte, di
conseguire il risultato di una mag-
giore omogeneita nei processi di
assegnazione e valutazione.

Lacontrattazione nazionale col-
lettiva, in sostanza, prende atto
che l'attribuzione e valutazione
di incarichi particolari ai dipen-
denti & strettamente legata al con-
cetto digestione del rapportodila-
voro, sicche prova a portare verso
la disciplina contrattuale aspetti
che fin qui sono stati oggettodi re-
gole dettate dalla legge (il d.lgs
150/2009) o di regolamenti sul
funzionamento degli uffici.

L’ipotesi in merito agli incari-
chi e chiara e drastica: essi debbo-
no essere caratterizzati da mag-
giori responsabilita ed impegno,
aiquali sono poiriconnessiiparti-
colari trattamenti economici pre-
visti.

In tuttiiruoli sanitari sono isti-
tute tre tipologie di incarico: quel-
lo “di posizione”, destinabile al so-
lo personale inquadrato nell’area
di elevata qualificazione; quello
di “funzione organizzativa”, peril
personale inquadrato nell’area
dei professionisti della salute e
dei funzionari; e infine quello di
“funzione professionale”, per il
personale inquadrato nell’area

dei professionisti della salute e
dei funzionari.

Detti incarichi sono tra essi col-
locati in rapporto di gerarchia:
quelli di posizione sono sovraordi-
nati agli incarichi di funzione or-
ganizzativa e questi sono a loro
volta sovraordinati agli incarichi
di funzione professionale: in tal
modo si contribuisce a chiarie an-
che il peso lavorativo e retributi-
VO CONNesso.

L’ipotesi considera presuppo-
sto fondamentale per il conferi-
mento (e dunque anche per la sele-
zione che li precede) degli incari-
chi il possesso di particolari espe-

rienze, conoscenze e titoli, dimo-
stratinello svolgimento delle fun-
zioni. Gli enti del comparto do-
vranno istituire, medianti propri
atti di organizzazione, gli incari-
chi, determinando la loro quanti-
ta e pesatura: gli incarichi di posi-
zione, comunque, non potranno
essere in numero maggiore del
20% degli incarichi di funzione or-
ganizzativa e professionale di
“complessita media”.

Particolarmente di rilievo la
specificazione dei molti criteri
che gli enti dovranno adottare per
la graduazione delle funzioni, det-
tata direttamente dal Cenl.

Ai fini dell’assegnazione, gli en-
ti dovranno pubblicare un avvi-
so/interpello, col quale invitare
gli interessati a candidarsi: sono
specificati gli elementi ponderali
mediante i quali determinare, in
modo trasparente, la graduatoria
finale in esito alla quale sceglie i
dipendenti destinatari degli inca-
richi.

L’ambizione del Cenl, quindi, &

creare un sistema comune detta-
gliato, che non trascura di defini-
re la durata, fissata in 5 anni, i si-
stemi di selezione, i casi di revoca
anticipata (connessa a riorganiz-
zazioni o risultati negativi) e me-
todi di valutazione. Questa non si
limitera alla solta verifica annua-
le: almeno tre mesi prima della
scadenza finale dell’incarico an-
dra anche effettuata una specifi-
ca valutazione retrospettiva
dell'intero periodo, allo scopo di
evidenziare la sussistenza di ele-
menti volti a consentire la confer-
ma oppure la destinazione dell’in-
caricato ad incarichi di minore
portata sul piano gerarchico e re-
tributivo.

Anche le mansioni superiori so-
no oggetto dell’ipotesi, la quale le
definisce come le attivita svolte
dal dipendente in modo prevalen-
te, proprie dell’area immediata-
mente superiore rispetto a quelle
diinquadramento del dipendente
stesso.

Altra norma di rilievo & quella
che prevede un anticipo del 30%
dell'Indice Ipca nel caso in cui il
Cenl non risulti rinnovato al me-
se di aprile dell’anno successivo
alla scadenza (cioe il 2028): la per-
centuale tendera a crescere con
aumento del ritardo del rinnovo.
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