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Salute e portatoglio
come vincere
le sfide della longevita

LE TENDENZE

di CARLOTTA SCOZZARI

MILANO

da una parte vivere pit a lungo

presenta i suoi indiscutibili
vantaggi, dall'altro lato la sfida é riu-
scire a farlo nel miglior modo possi-
bile, sia fisico sia finanziario. Secon-
dolaricerca Swg commissionata da
Zurich, condotta su oltre duemila
italiani tra i 18 e i 64 anni, i benefici
attesida unavita pitilunga sono piti
tempo con le persone amate, pil
spazio per le passioni, la soddisfa-
zione di vedere crescere i propri ni-
poti. Nello stesso tempo, pero, il ri-
schio che piu spaventa i baby boo-
mer € ammalarsi o, peggio, essere
costretti a sopravvivere per anni in
condizioni di salute precaria.

«La speranza di vita in buona sa-
lute e in piena autonomia non coin-
cide con la speranza di vita - sottoli-
nea Alessandro Santoliquido, glo-
bal head of insurance di Unicredit -
e cio vuol dire che bisogna preoccu-
parsi per tempo di quello che po-
trebbe succedere. Quando tutti i ba-
by boomer avranno piu di 70 anni co-
sa faremo visto che ci saranno molti
lavoratori in meno e molte piu per-
sone con necessita di cura e assi-
stenza?» sidomanda Santoliquido.

Come nota Renato Antonini, am-
ministratore delegato di Zurich In-
vestments Life, «oggi abbiamo circa
4 milioni di persone non autosuffi-

L uci e ombre della longevita. Se

cienti, eppure I'anno scorso si sono
vendute solo 130mila polizze long
term care (garantiscono una rendi-
ta o un capitale in caso di perdita di
autosufficienza, ndr), che ovvia-
mente non risolvono tutti i proble-
mi ma che offrono un’opportunita,
nel quadro delle trasformazioni so-
ciali e tenuto conto della nuova fa-
miglia italiana», che vede al proprio
interno sempre meno componenti
e persone sempre pili sole.

D’altra parte, anche in campo sa-
nitario cosicome in quello pensioni-
stico, la gamba pubblica fara sem-
pre piu fatica a rispondere alle ne-
cessitd. «In una societd molto pit
anziana - afferma Massimo Monacel-
li, general manager Generali Italia -
anche la salute & un bisogno che an-
dra sempre pil tutelato. Siamo abi-
tuati ad avere un servizio sanitario
eccellente in Italia ma in una socie-
ta che cambia velocemente si crea-
no particolari esigenze e non tutte
possono essere soddisfatte dal siste-
ma pubblico. Credo che oggi sia fon-
damentale mettere intorno al tavo-
lo tutti gli attori del sistema al fine
di raggiungere quella complemen-
tarietad che consenta di coprire il
100% delle esigenze dei cittadini».

Frank Di Crocco, head of distribu-
tion Italy di Invesco, si sofferma sul-
la sfida finanziaria che la longevita
pone: «Occorre costruire portafogli
resilienti nel tempo. Se la speranza
di vita & aumentata, bisogna anche
avere le risorse necessarie per af-
frontare quei 20-25 anni che oggi ci
aspettano dopo la fine del lavoro. E
un po’ come una maratona: se siarri-

Gli over 50 producono

il 34% del Pil mondiale

|'eta avanzata pone
questioni di risorse
finanziarie, cura e assistenza

vanella parte finale senza fiato, sita-
gliail traguardo a fatica».

«In generale - osserva Igor Garze-
si, direttore generale di Banca Me-
diolanum - si tende a rimandare ma
poi il futuro arriva, e allora il compi-
to di una banca é rendere I’elemen-
to astratto del futuro come qualco-
sa di pil1 concreto. Bisogna far capi-
re che € meglio investire poco da su-
bito anziché aspettare per investire
tanto. Il tempoin finanza & un gran-
de alleato e lasciare i soldi sul conto
corrente non & un’opzione».

Per Marco Passafiume Alfieri, ceo
di Cnp Assicura, «il vero gap € quel-
lo di conoscenza e apprendimento
di tutte le opportunita a disposizio-
ne. L’investimento é da fare in edu-
cazione e in formazione, partendo
dai consulenti e dai private banker.
Semplificare 'accesso a informazio-
ni e strumenti di educazione finan-
ziaria € una nostra responsabilita
come operatori professionali».

Letizia Mencarini, professoressa
di demografia all’'universita Bocco-
ni, sottolinea che gia oggi «gli over
50 producono il 34% del Pil mondia-
le.L’etd avanzata & diventata una se-
conda eta adulta di grande attivita,
anche economica. Poi, nei prossimi
anni, ci sara un enorme trasferimen-
to diricchezza che vedra come pro-
tagonisti i baby boomer. Sara allora
essenziale un meccanismo di redi-
stribuzione delle risorse per evitare
che crescano le disuguaglianze».

Peso:50%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



485- 001- 001

GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:POLITICA SANITARIA

Rassegna del: 26/05/26
Edizione del:26/05/26
Estratto da pag.:39
Foglio:2/2

L'ltalia € un caso
demografico estremo
in Europa. Nel 1975
c’erano 500 centenari
oggisono 22 mila
nel 2050 saranno 62 mila

LETIZIA MENCARINI
DOCENTE DIDEMOGRAFIA ALLA BOCCONI

C’e una propensione
italiana a investire in asset
privi di rischio
ma in questo ambito
il reddito fisso
émolto penalizzante

ALESSANDRO SANTOLIQUIDO
CEO UNICREDIT VITA ASSICURAZIONI

Oggi ci sono quattro
milioni di persone
non autosufficienti
ma lo scorso anno sisono
vendute solo 130mila
polizze long term care

RENATO ANTONINI
AD ZURICH INVESTMENTS LIFE

Rimandiamo le decisioni
sul futuro. Il nostro
compito come banca
érendere 'elemento
astratto del futuro
qualcosa di piU concreto

IGOR GARZESI
DIRETTORE GENERALE BANCA MEDIOLANUM

C'¢ ancoraungap
di conoscenza
Occorreinvestire
anche nella formazione
e nell'educazione
dei nostri consulenti

MARCO PASSAFIUME ALFIERI
CEO CNP ASSICURA
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