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Rimborso delle spese
mediche, puzzle di regole
in dichiarazione

Marcello Tarabusi

Le spese sanitarie rimborsate dan-
no sempre grattacapi al contri-
buente, che deve verificare se puo
comungue inserirle tra gli oneri, se
deve escluderle (per la parte rim-
borsata) o se deve invece tassare il
rimborso. Le regole cambiano, in-
fatti,asecondadell’origine del rim-
borso (assicurazione, fondi, mutue)
edell’anno di percezione (medesi-
mo della spesa o successivo).
Laregolagenerale ¢ chiara: spe-
se e oneri sono detraibili o deduci-
bili nei limiti in cui sono rimasti ef-
fettivamente a carico del contri-
buente. Se una spesa viene rim-
borsata nell’anno in cui &
sostenuta,questanonérimastaa
carico, e il beneficio si perde. Se,
invece, il rimborso arriva in anni
successivi, il bonus resta, ma il
rimborso é tassato nell'annodiin-
casso. Seilrimborso é parziale, la
detrazione odeduzione di calcola
sulla parte non rimborsata.
Malalegge prevede molte ecce-
zioni. Perché un conto éil rimborso
che davvero elide la spesa, come
quando vengonorisarcite (dal dan-
neggiante o dalla sua assicurazio-
ne)cure mediche sostenute seguito
di un infortuno, di un incidente o
per colpamedica; o quando il dato-
re di lavoro eroga un fringe benefit
non tassato (ad esempio il rimbor-
so degli interessi sui mutui di cui
all'articolo 1, comma 16, dellalegge
di bilancio 2024). Diverso ¢ il caso
di chi fruisce, a proprie spese, di
unacoperturasanitaria: assicura-
zioni, fondi sanitari, societa di mu-
tuo soccorso. In questi casi, I'arti-
colo 15 del Tuir stabilisce che si
considerano a carico del contri-
buente anche le spese rimborsate
pereffetto di coperture i cui premi

Una bussola

Polizze, mutue e fondi
integrativi: tre regimi
per il vantaggio fiscale

(per le polizze) o contributi (per
fondi e mutue) sono indetraibili o
indeducibili se versati dal contri-
buente, o tassati come retribuzione
quando versati dal datore dilavoro
(conosenzatrattenuta). E laspesa
siconsideraa carico anche sel'assi-
curazione pagadirettamente il me-
dicoolastruttura, senza anticipa-
zionio franchigie da parte dell’as-
sistito, come nel caso di cure al-
P’estero (Cassazione 30611/2024).
Se,invece, il premio oil contribu-
to sono detraibili o deducibili (o
esentasse quandoli pagail sostituto
diimposta), il rimborsoazzerail bo-
nus fiscale sulla spesa rimborsata
nell’anno, o & soggettoa tassazione
separata searrivain anni successivi.
Conlaprecisazione (sivedadaulti-
mo la circolare 14/E/2023) che se
premio o contributo erano detraibili
odeducibili perlegge, il fattoconin
concretoil contribuentenon li abbia
inseriti tra gli oneri & irrilevante.
Tre sono le principali tipologie di
coperture, ciascuna delle quali ha
regole differenti:
® polizze assicurative: le polizze
sanitarie sono indetraibili, per cui
irelativirimborsisono esentasse.
Conclusione opposta seil rimbor-
soderivada una polizza per invali-
dita permanente o non autosuffi-
cienza nella vita quotidiana, de-
traibili ex articolo 15 lettera f) Tuir
(fino a 530 euro le prime, fino a
1.291,14 le seconde);
@ enti e casse assistenziali e fondi
integrativi del Ssn:iversamentiso-
no deducibili entro il limite di
3.615,20 euro o, se pagatidal datore
di lavoro, sono detassati entro lo
stesso massimale (unico cumulati-
vo). Rimborsi, guindi, imponibili;
@ societadi mutuosoccorso: side-
traggono al 19% i contributi, entro
un massimaledi1.300euroeirim-

borsi sono quindi tassati.

Il tutto si complica quando pre-
mi e contributi effettivamente ver-
satisono superioriaquelli detratti
o dedotti. Vuoi perché sisuperano
i limiti di importo, vuoi perché le
detrazioni sui premi assicurativi
possono calare o azzerarsi soprai
7smila euro di reddito: dal 2025
scatta, infatti, il plafond alle spese
detraibili (articolo 16-ter del Tuir,
ma sono salve le polizze stipulate
entroil2024); oltrei1zomilaeurole
detrazioni decrescono fino ad az-
zerarsia 240milaeuro diimponibi-
le (articolo 15, comma 3-bis Tuir).
Inquesti casi é richiesto un calcolo
proporzionale: il rimborso elidera
laspesa (o saratassato se percepito
in anni successivi) in proporzione
al rapporto tra importo detratto e
importo complessivo pagato
(esempi di calcolo nella circolare
14/E /2023 a pagina 41).

Con un simile quadro, & piti che
naturale che nella precompilata i
rimborsivadanoattentamente ve-
rificati per correggere, se necessa-
rio, la dichiarazione. E se sono nel
2026 sono state rimborsate spese
sostenute nel 2025, & meglio esclu-
derle modificandola precompilata,
seladetrazioneé del19%: lasucces-
siva tassazione del rimborso (nel
730/2027)avrebbe infatti come ali-
quotaminima il 23%, costando pili
del bonus fruito.
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Le regole cambiano
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del rimborso

e dell'anno

di percezione

Peso0:21%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



