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L'Ttalia che cerca
infermieri e autisti
li trova in Africa

Sono trailavori che «gliitalia-
ni non vogliono pitt fare». Co-
si, le aziende dei servizi sono
costrette a cercare all'estero.
Trenta tunisini guideranno i
pullman di linea a Milano

Affieri, Lombardini e Salinaro
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[ Ttalia cerca infermieri all’estero
[JAfrica centrale tra i nuovi bacini

VITO SALINARO

a mancanza di infermie-
Lri € ormai una “bomba a

orologeria’ Lo é perlasa-
nita europea, lo & per quella ita-
lianain particolare. Cufficio eu-
ropeo dell'Oms calcola che il
Vecchio Continente accusera
una mancanza di 1 milione di
questi professionisti nel 2030. A
fronte diuna emorragia di can-
didati nostrani, aumenta il ri-
corso al personale di nazioni
extra europee, molto accentua-
to in Italia. Dall'India al Para-
guay, passando anche da na-
zioni nordafricane comela Tu-
nisia, che pero solo in parte
conterranno le “perdite”.
Delresto, comeillustra un dos-
sier specifico dell'Oms, non &
affatto un mistero che il peg-
gioramento delle condizioni di
lavoro, e le crescenti pressioni
sulla salute mentale stiano ac-
celerando il burnout, I'abban-
dono e la carenza di personale
infermieristico (tutti aspetti ul-
teriormente accentuati, in Ita-
lia, dagli stipendi bassi). Le
conseguenze sono visibili an-
che peripazienti che vannoin-
contro a rischi maggiori. «Gli
infermieri rappresentano oltre
la meta, il 56%, del personale
sanitario, la maggior parte del
quale & costituito da donne.
Avere personale infermieristi-
co sicuro non ¢ quindi un lus-
so o un dettaglio amministra-
tivo», afferma Hans Henri P.
Kluge, direttore regionale
dell’'Oms per I'Europa.

L'Oms definisce otto “azioni
politiche” per correre ai ripari:
intanto, la sicurezza del perso-
nale & inscindibile dalla sicu-
rezza dei pazienti e dal benes-
sere del personale; la migliore
gestione della complessita dei
tanti fattori in campo (finanzia-
menti, tecnologia digitale, la-
voro di squadra, bisogni dei pa-
zienti); il terzo punto: una mag-
giore sinergia che porti ad una
riforma a lungo termine tra
«governi, datori di lavoro, au-
torita diregolamentazione, sin-
dacati ed educatori». Gli altri
interventi: per I'Oms occorre
utilizzare sistemididati pitiin-
telligenti, rafforzare il monito-
raggio e laresponsabilita, inve-
stire perché la sicurezza del
personale diventi una pratica
standard e diffusa; ancora, ser-
ve garantire un’istruzione e
una formazione continua e di
alta qualita. Infine, & indispen-
sabile, raccomandano dall'Or-
ganizzazione mondiale della
sanita, «rafforzare laleadership
infermieristica»  attraverso
«una reale autonomia profes-
sionale».

Questo il disegno politico per
migliorare le cose in Europa.
Ma intanto I'Italia cosa fa?
Mentre il Servizio sanitario na-
zionale ¢ alle prese con la pilt
grave crisi di camici bianchi
dalla sua istituzione, le socie-
ta di ricerca del personale si
organizzano per selezionare e
formare personale all’estero.

Tra le piu attive c'¢ Open-
jobmetis spa, che, negli ultimi
3 anni, ha formato 1.000 figu-
re sanitarie svolgendo collo-
qui all’'estero con oltre 5.000
persone. Le assunzioni hanno
riguardato soprattutto infer-
mieri, e in misura minore, me-
dici, fisioterapisti e tecnici ra-
diologi che da aree Extra Ue
hanno occasione di vivere
un'importante esperienza di
carriera (meglio retribuita ri-
spetto alle nazioni di origine)
in ospedali e cliniche private,
oppure in Rsa.

Alprimo posto tra i Paesi di ori-
gine di chi arriva in Italia c'¢ la
Tunisia (30%), seguita da India
(25%) e Paraguay (15%); e poi
Brasile (12%), Pert1(9%), El Sal-
vador (7%). In misura molto
minore (2%) gli arrivi da Co-
lombia, Argentina e Pakistan.
A queste persone, spiega
Openjobmetis, «proponiamo
la stabilita di un contratto a
tempo indeterminato e ci fac-
ciamo mediatori culturali per
accompagnarle nell'inseri-
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mento, oltre che professiona-
le, anche pratico-logistico e so-
ciale». Il profilo degli infermie-
ri & all'85% rappresentato da
donne, di cui 70% con figli. Leta
media e compresatrai25ei38
anni, con un’esperienza pro-
fessionale pregressa media di
5 anni.

Ma quali sono le regioni in cui
vanno alavorare i professioni-
sti sanitari che arrivano
dall’'estero? Al primo posto c'e
la Lombardia con il 50% delle
attivazioni, seguita dal Pie-
monte (19%).1110% dei profes-
sionisti selezionati approda in
Sardegna. E poi il Veneto (8%)

e la prima regione del Sud, la
Calabria (5%). Presenti nella
classifica anche Emilia-Roma-
gna (4%), Valle d'Aosta (3%) e
Marche (1%). Liter, fa sapere
Openjobmetis prevede che,
una volta selezionati, gli infer-
mieri gia in possesso di una
buona conoscenza dellalingua
italiana, ne approfondiscanolo
studio a livello professionale.
Vi & quindi il riconoscimento
del titolo di studio della nazio-
ne per poi avviarsi ad un perio-
do di 1 mese di formazione on
the job durante il quale perfe-
zionarsi sulle prassi italiane.
Trascorsiiprimi2anni, lamag-

In Italia c'é una grave

A fronte di una

carenza di infermieri,

tanto che gli ospedali

carenza
strutturale

le societa

di ricerca

del personale
stanno
ampliando 1loro
orizzonti
Nell’85% dei casi
si tratta

di giovani donne

sono costretti a
cercarli all'estero /Ansa

gior parte dei professionisti ri-
mane in Italia. «Ultimamente
ci stiamo concentrando su un
nuovo Paese, El Salvador - spie-
ga Daniela Pomarolli, respon-
sabile dell'area “International
Recruitment” di Openjobme-
tis -. Paese che ci permette di
attrarre numerosi infermieri
ben preparati sia a livello lin-
guistico che tecnico». E altri sa-
nitari di nuove nazioni bussa-
no per entrare in Italia: le ri-
chieste arrivano da tutto il
mondo, conclude Pomarolli,
ma la novita pil interessante
degli ultimi mesi & costituito
dai Paesi del Centro Africa.

Peso0:1-1%,7-44%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



