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Ccnl sanita, piu soldi e arretrati in busta paga

DI LuiGl OLIVERI piu attrattivo l’ingresso' dei medici nelle

, ) strutture pubbliche. Il Cenl limita al mas-

Con l_approdq sulla Gazzetta Uﬁfimale @61 simo possibile gli incrementi della retribu-
7 aprile 2026 il Contratto collettivonazio-  zjone di risultato, che fanno parte della

2022 — 2024, sottoscritto definitivamente Trai principali elementi di natura giu-
lo scorso 27 febbraio, conclude il proprio  ridica del nuovo Cenl 27.2.026, sinota I'in-
iter. troduzione della possibilita per i dirigenti

11 Cenl & efficace sin dal 28 febbraioscor-  gj chiedere la ricostituzione del rapporto
so, ma la pubblicazione in GU ¢ unadem- g avoro, negli ultimi cinque anni, con

pimento posto in essere per assicurarne ynga delle aziende con le quali abbia cessa-

N %%?%?;ﬁallgg?ri?l‘a dirigenti, divisi tra toil proprio rapporto. e
. g o Si disciplinano in modo piu incisivo le
120mila medici e 17mila dirigenti sanita- ferie per rispondere allindirizzo giuri-

ri non medici trovano la nugva diseiplina sprudenziale che negli ultimi anni & matu-
economica e giuridica del proprio rappor- X e
&t prop pp rato e tendente a garantire anche ai diri-

todilavoro. . e g X .
. . 0. . gentimediciil diritto a fruire delle ferie ac-
Afronte di un costo di circa 1,2 miliardi cumulate se il datore pubblico non riesce

di euro, 'incremento stipendiale medio si . : ;
assesta al 7,27%. In valori assoluti, i trat- 2 dimostrare di averle effettivamente of-
ferte ed aver messo in condizione il diri-

tamenti economici crescono di 322 euro gente di fruirne. 11 Cenl facilita Peffettiva
}?Eig:]?m];?e; rﬂ;laﬁzagfgglargief;llggi fruizione delle ferie, fissando anche i crite-
mensili o E  direttori di struttura com- ri ai quali le aziende dovranno attenersi

pe per controllare che siano effettivamente

pleﬁ:igg&;ﬁiﬁ%ﬁfg% enl ha movimen smaltite nei tempi dovuti. Uno strumento
! ~ nuovo, alloscopo, & la possibilita che 1diri-

tat‘; tan%]e af.r?tratl. ahpartl;'e dggh ?710 genti siano autorizzati a collocarsiin ferie
Spettanti agli INCarichl professionall - oy che durante il periodo di preavviso, co-

ziali, ﬁ;}o g:il.mz;tsm%q di 141;'1?40 euro r{co- me metodo per chiudere eventuali arretra-
nosciuti ai direttori di struttura comples- ..o

sa di area chirurgica, al lordo dell'indenni- Un ulteriore aspetto dirilievo & la previ-

ta di vacanza contr attuale g1a COImSPO- 3416 di una tutela per chi subisca proprio
sta. Gia amarzo idipendenti dell'areado- 3, parte di terzi, con Passunzione del pa-

‘\:rebberoﬂaver ricevuto la busta paga pit 1, 0ini0 legale da parte dell’azienda sani-
pesante”, completa degli incrementicon- ;o o appartenenza e, su richiesta del

trattualie degli arretrati. . . dirigente, il supporto psicologico.
Colnuovo contratto a regime sirafforza © Riprodavioneriservata

la parte fissa della retribuzione di posizio-
ne, anche per i dirigenti medici neoassun-
ti, il cui trattamento economico consegue
un incremento del 55%. cosi da rendere
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