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Le novita negli emendamenti al dl Prrr. Ok agli operatort socio-sanitari formati all’estero

Assunzioni sprint nella sanita

Concorsi conriserva di posti e tramite titoli e colloquio

DI FRANCESCO CERISANO selezionibisognera averma- mentodegliobiettivi indica-
. . ] turato, sempre al 31 dicem- tinel Pnrr, potranno essere
l p1ano di asSsSunzio-  hre 2025, almeno 24 mesidi  prorogati fino a 31 dicem-
ni sprint nella sani- servizio, questa volta conti- bre 2026 tutti gli incarichi
ta. Elargoadopera-  y;ativo, anche con contrat- dirigenziali e non, attribuiti
¥ tori soclo-sanitari € ¢ fleggibili e di collaborazio- da regioni, province, comu-
igcm—asmsten;mh d}‘?’ﬁ a}?' ne a condizione che il reclu- nie citta metropolitane. Re-
p;%?gsg?‘;lszﬁu;ﬁ?eg%i; fﬂ'e? tamento sia a}vvenuto per sta fe}‘rglo per il _per_sonale
p ) concorso. Potra accedere al- non dirigenziale il rispetto
pacchetto di 19 emenda- le selezioni ancheil persona- dellimite massimo di 36 me-
menti al dl Pnrr, depositati 1., pitin servizio. si per la durata del contrat-
mercoledi sera in commis- Operatori socio-sanita- toatempo determinato. I co-
sione bilancio alla_Camera ri. Fino al 31 dicembre stiperilrinnovodeicontrat-
dai %uatt:r.'o Iﬁl%ton (Vgnﬁs' 2029, per garantire la conti- ti non incideranno sulle ca-
%‘?‘an?gstgcl), Sa?efigtoRonfaI?S nuitadeiservizidi assisten- pacita assunzionali_ cosi co-
Paolo Tr ini) " zaterritoriale e consolidare me calcolate aisensidell’ar-
elraolo lrancassini), gOVer-  o1;  jnterventi realizzati ticolo 33, comma 2 del dl
no € maggloranza provano  p.jpampito della Missione 34/2019 che ha riformato le
a Igeﬁtg € benz”%a nell Hcll'?t(?' 6del Pnrr, potranno lavora- capacita assunzionali dei co-
rede 31101 _I]aZlDIl}ai €dIIl- re sul territorio nazionale muni a partire dal 2020,
p}I;‘_ES& € _1‘35111191123 ({: €, a po- presso strutture sanitarie, passando da un rigido
chimesi da lasca enza, ar- - gocio-sanitarie e socio-assi- turn-over a una sostenibili-
ranca %?rli%.os?me%t%p{o' stenziali, pubbliche o priva- t3 finanziaria basata sul
12: 1%;,8 ﬁestésssimrr':;a;, iié';: te, anche gli operatori so- rapporto tra spesa di perso-
dore sul Tafforamento de.  Cio-sanitariesocio-assisten- nale ed entrate correnti.

)i . . d ziali che ’r._‘.lbblano consegul- Societa partecipate. |
gl orgam(lq cotn procedure 14 qualifica professionale comandiei distacchi del per-
«?lccezmr;a 1€ e?poranee» all’estero. Gliinteressatipo- gonale delle societa a con-
cle puntano f nene _alschlEj tranno presentare doman- trollopubblico continueran-
gﬂ’lrari 1 con enz&tpSl eg?‘.t} daalleregionichericonosce- no a non poter «eccedere la
3‘ i“.el erfallzml}};a_l_l fl: aptp 0 d 1 rannolaqualifica professio- durata di un anno», ma po-

1 lavoro tiessibili inita da 516 gyylla base di mereveri-  tranno essere «rinnovabili»
tempo nel mirino della Cas- - fiche documentali del titolo e utilizzabili non oltre il 31

Assuilzioni a due vie. cons'eg‘ultg :3111 esterol e del}a dicembre 2027. .

. . . . . sua idoneita a esercitare in La roposta normativa
Gli entl del Servizio sanita- Italia. vaa mﬂdigcare il testo uni-
rio nazionale potl_'anpo pI'C.J— Fino al 31 dicembre 202 7, co in materia di societa a
ce_dere ad agsun;mm nel li- le strutture sanitarie, qualo— partecipazione pubblica
mite del 30% dei posti com- ra non riescano a reperire che, con la legge di Bilancio

%lise?:rai;ﬁto? Egg’%&?ﬁﬁ_ pel_'s_oqalg in_pos_sesso deire- 202_3, eragiastato modif_ica—
re«eccezionali e tempora- duisiti richiesti, potranno to introducendo un regime
nee». assumere soggetti iscritti a temporaneo (durata di un
Nei concorsi, una riserva 0TSl dioperatore socio-sani- anno e massimo fino a di-
fino al 50% dei posti disponi- tario e socio-assistenziale cembre 2026) pericomandi
con contratti di lavoro su- e i distacchi del personale

Eg;s?)ig{‘s c?lg%%%?aaﬁ'ﬁ;gugi bordinato a tempo determi- delle societa a controllo pub-

toal 31 dicembre 2025 alme- 11ato e con orario part-time
no 18 mesi di SeWiZiO, an- 1n mOdO da Consentlre 11 pI‘O-

che non continuativi, negli seguimento delle attivita

ultimi 5 anni in enti del Ssn forma@we. . .
con contrattidi lavoro flessi- Efntl locall._ Per consenti-
bile. Il restante 50% dei po- '€ il tempestivo consegui-
stisaraassegnato con proce-

dure selettive per titolie col-

loquio su domanda degli in-

teressati. Per accedere alle
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blico per «esigenze stretta-
mente collegate all'attuazio-
ne del Pianonazionale di ri-
presa e resilienza».
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