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Assistenza di base: nell'Isola mancano 496 camici bianchi. I.’assessorato alla Sanita: in campo azioni per invertire larotta

Medici, in due anni altri 231 pensionati
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Contu (Fimmg): «Chiediamo piul coraggio e un investimento nella formazione»

Cercansi medici di medicina
generale in Sardegna. Tanti
paesisono scoperti,lo raccon-
tano ogni giorno i cittadini e i
sindaci. Ci sara un cambio di
rotta — dicono la Regione e il
sindacato Fimmg - sono state
messe in campo una serie di
azioni per provare acolmareil
deficit. Aspettiamo.

Al momento la situazione e
la seguente: manecano 496 ca-
mici bianchi, e se si considera
il numero ottimale fissato
dall’Aen di 1.200 assistiti cia-
scuno, il risultato é che
595.200 cittadini sono privi
delle cure di base, dunque o
vanno negli Ascot (gli ambula-
tori di comunita, con tutti i
problemi che ne conseguono,
daunaparte edall’altra),ovan-
noal pitivicino Pronto soccor-
so/ospedale (che spesso vici-
no non &), oppure si arrendo-
no erinunciano (e nell'Isola so-
no il 17,2%, circa 32o0mila per-
sone,lapercentuale piteleva-
tad’Italia).

Il report

Nell'ultimo rapporto Gimbe
ci sono i numeri della erisi. I
medici di medicina generale,
dal 2019 al 2024, nell'Isola so-
no diminuiti del 40,3% (anche
qui siamoin testa alla classifi-
ca delle regioni, la Puglia, se-
conda, ne ha perso il 26,3%, la
media italiana e del 14%). En-
tro il 2028 avranno 70 anni,
quindi potranno andare in
pensione, 231 professionisti,
mentre ai corsi di formazione

i partecipanti sono sempre in

numero inferiore ai posti di-
sponibili.

«Idati confermano cio chein
Sardegna é noto da tempo: la
medicina generale haattraver-
satounforte ricambio genera-
zionale, con pensionamenti
massivi che hanno messo sot-
topressioneil sistematerrito-
riale. Oggi il fenomeno sta ral-
lentando, ma laseia in eredita
carenze ancora rilevanti, so-
prattutto nelle aree piu fragi-
li», sottolinea il segretario re-
gionale della Fimmg Federico
Contu. «Ma negli ultimi mesi
la Regione ha dato segnali im-
portanti, promuovendo politi-
che per attrarre nuovi medici.
Interventi necessari, di eui va
dato pieno attoa questaammi-
nistrazione, che dimostrano
unasignificativae nonsconta-
ta attenzione verso la mediei-
na territoriale».

La formazione

Il nodo centrale resta tutta-
via la formazione: «Chiedia-
mo maggiore coraggio e unin-
vestimento piu deciso», prose-
gue Contu, «perché I'attuale

corso di medicina generale
continua a essere percepito
come poco attrattivo e non
competitivo rispetto alle spe-
cializzazioni universitarie. Le
evidenze internazionali, inelu-
se quelle dell’Oms, indicano
chiaramente che investire nel-
la qualita della formazione é
laleva principale perrafforza-

re le cure primarie. Per que-
stolaSardegna é oggi di fronte
aunasceltastrategica: limitar-
siagestirel’emergenzaoinve-
stire con decisione in una ri-
forma della formazione, assu-
mendo con coraggioil ruolo di
capofila a livello nazionale».

La programmazione

Serve subito un intervento
strutturale», dice Luciana
Cois, segretaria generale della
Cisl Medici.«Cisonostati erro-
ri di programmazione, la ca-
renza,alivellonazionale, deri-
va da scelte e dinamiche lega-
te al numero chiuso», aggiun-
ge Pasquale Speranza, coordi-
natore nazionale dei medici di
medicina generale della Cisl,
«detto questo, come riempire

le case di comunita se la mag-
gior parte dei medici sono a
massimale orario? Cosi e diffi-
cile mettere in atto la fase at-
tuativadel decretoministeria-
le 77». Mail fatto é - ricordail
sindacato - che parliamo di
«una professione sempre me-
noattrattiva perlaquale é im-
portante avviare intanto una
specificaformazione universi-
taria,aumentare le retribuzio-
ni e poi intervenire sul carico
di lavoro. All'assistenza ai pa-
zienti, infatti, si unisce il gra-
voso problema della burocra-
ziache conil digitale, parados-
salmente, & persino aumenta-
ta e assorbe quasi piu tempo
di quello speso in ambulato-
rio».

La Regione
Spiega I'assessorato alla Sa-
nita che «la Regione sta inter-
venendo, e si registrano i pri-
misegnalidiinversione diten-
denza».Afine 2024, mancava-
no 543 medici di medicina ge-
nerale, oggi ne mancano 496;
nel 2025 sono state approvate
nei tempi le graduatorie, con
519 partecipanti, mentre quel-
le aziendali per incarichi tem-
poranei e sostituzioni hanno
registrato 1.873 partecipanti.
Inoltre, «c’é il rinnovo, dopo
15anni, dell’Accordointegrati-
voregionale, sono state previ-
ste indennita fino a 2.000 eu-
ro mensili per chi opera nelle
aree disagiate, oltre all’attiva-
zione di un tavolo dedicato al-
la semplificazione e alla debu-
rocratizzazione». Parallela-
mente, € stato avviato un per-
corso di riorganizzazione con
I'implementazione delle Ag-
gregazioni Funzionali Territo-
riali,ea ciosi affiancail poten-
ziamento di Case e ospedali di
Comunita, e Centrali Operati-
ve Territoriali».
Cristina Cossu
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