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La carenza di medici di famiglia:
altr1130 inpensione entroil 2028

Gimbe:inregione 156 aree prive dell'assistenza di base. Riccardi: ma abbiamo investito sullattrattivita

Marco Ballico BORSE E CANDIDATI prevedono ore lavorative ag-
In Friuli Venezia Giulia le zone Nel 2025, stando a un’elabora- giuntive, non aiutanoy. Picer-
prive di un medico di famiglia zione Fin;rng i partecipanti al naannota le difficolta del per-
sono 156, con ripercussioni CONCOrsSo naz,ionale sono stati corso formativo: «Iniziare il
inevitabili su accesso alle cure .. - s corso Ceformed € una cosa,
e continuita assistenziale. La superiori ai posti disponibili: concluderlo un’altra. Fino al
fotografia & della Fondazione 2.810 candidati per 2.228 bor- 20% dei giovanimedici finisco-
Gimbe, che anticipa il dato dei se, con un differenziale di 582 no per lavorare altrove, con

. . . 0,
pensionamenti: nel 2028 altri (+26,1%). Ma se la mancata
130 mmg 70enni, anticamera presentazione di candidati in
dinuove scoperturesul territo- rapporto ai posti disponibilie  enorme perlanostraregione.

rio. A confortare la Regione, di- molto evidente a Bolzano, in
ce l'assessore alla Sa%ute Ric- Valle d’Aosta (-60%), nelle L'ACCORDOINTEGRATIVO

condizioni migliori. Perdita

cardoRiccardi, «i primi risulta- Mar;:he‘ (-49%), a Tﬂemp Picerna segnala poi la manca-
ti dei nostri interventi per au- (-38%), in Piemonte (-29%),il 5 piena applicazione dell’ac-
mentare NUMETo € entitd eco- Fvg ¢ in controtendenza con il cordo integrativo sottoscritto

I’anno scorso con la Regione:
«Dai collaboratori di studio al-
le attivita nelle case di riposo:
troppi strumenti inattuati». E
le Case di comunita: «A Trieste
e aperta solo quella del Mag-
giore, con un ambulatorio per
codici bianchi che nulla ha a
che fare con lariforma del Dm
77, che prevede un nostro im-
pensione. In Fvg la riduzione pegno Ps_u prevenzion; e é:roni-
dal 2019 al 2024 ¢ del 14,7%, S o cita». Pit ottimista Ferdinan-
poco sopra la media italiana glcfznﬁ‘;;els;él“%;gé tlfilseneﬁg do Agrusti (Fimmg): «L'Inte-
del 14,1%, con conseguenza 21'23-26. quando furono f‘lljnan- grativo deve trovare piena ap-
sul numero medio di assistiti: i ziate. ol t;galle 40 ordinarie. ul- plicazione ma serve un po’ Fil
1.473 pazienti per ogni medi- terio,ri 17 borse con fondi P;lrr tempo per vedere gli effetti».
codifamiglia dellaregione so- ' Agrusti sottolinea I'impegno
no il quarto valore piu alto do- SCARSA ATTRATTIVITA della Regione anche con misu-
po Lombardia, Veneto e Pro- re per favorire donne e caregi-
vinciadiBolzano. ver, riducendo il massimale
dei pazienti, e con incentivi
per personale di studio e aper-
turadegliambulatori. L’attrat-
ma di attrattivita e le recenti  tivita? «Resta la percezione di
proposte parlamentari, che  uncaricoeccessivo,maqualco-
sasimuovey.

nomica delle borse di studio
per la formazione al Cefor-
med, e per prorogare per il
20261 contratti ai mmg in pen-
sioney.

+10%: cioe piti candidati ri-
spetto alle borse disponibili al
Ceformed. «Le zone carenti ci
sonocome in tuttoil Paese—co-
si Riccardi —, ma gli investi-
L'INDAGINE menti fattisull’attrazione stan-
no dando frutti». I dati forniti
dalla Regione, che precisa in
6731immg attivi (780 coi sosti-
tutiatempo determinato), con-
fermano l'incremento di do-

In Italia, cosi/Gimbe, mancano
5.700 mmg, mentre entro il
2028 altri 8.200 andranno in

Sul fronte sindacale il tema é
noto. Per Matteo Picerna (Sna-
mi Trieste), la situazione resta
critica. «C’é un grosso proble-

Lacarcza dimedicidi fami
altri 30in pensioneentroil 2
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FORMAZIONE

Aggiunge Lorenzo Cociani
(Smi) che «lacarenzacomples-
siva di medici dovrebbe ridur-
si, fino a un aumento rispetto
ai flussi attuali. Continueran-
noa mancare tuttaviai profes-
sionisti disponibili a ricoprire
dei ruoli, tra cui mmg». Da qui
'esigenzadi interveniresull’at-
trattivita: dInvestire per rende-

IL REPORT

(673  J tnwoir2ozs

Medici di base
raggiungeranno l'eta
di pensionamento

Medici di famiglia
attiviin regmne

di 70 anni

Tenendo in considerazione il rapporto ottimale pari
a1 medico ogni 1.200 assistiti, al 1" gennaio 2025
in regione mancano 156 medici

requesta professione piti soste-
nibile e appetibile, al pari dial-
triruolinodali del sistemasani-
tario. A nulla servono misure
propagandistiche come la fin-
taabolizione del numero chiu-
so o riforme improvvisaten.
Per Luca Maschietto (Simg) &
soprattutto un tema di forma-
zione: «La medicina generale
non ¢ strutturata all’'universi-

ta. Ci sono esperienze con do-
centiacontratto, manca un ve-
ro percorso nei seianni». Un li-
mitecheincide sullescelte. —

I numero medio di assistiti per medico
al 1’ gennaio 2025

E::‘d;’zlm Nel 2025 i partecipanti al concorso nazionale
@imbe per il Corso di Formazione Specifica

in Medicina Generale sono stati superiori

Trail 2019 e il 2024 i medici di medicina generale
in regione si sono ridotti

Friuli Venezia Giulia I 1 1.7%

Media ltalia I ] 1.1%
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LA FORMAZIONE AL CEFORMED
® Borse ordinarie @ Dumande O Iscritti

°4n
] l I

2023 2028 2024-2027
*57 borse totali (di cui 17 PNRR)

2025-2028

ai posti disponibili
® ® @® @® -4 Candidati (+10%)

Rispetto alle borse
finanziate (media Italia)

S\

Intervento economico Heglone

sul triennio 2026-28:

4,8 milioni (1,6 all'anno)

per incrementare la borsa di studio
da 12 a 25mila euro

30

Fonte: Regione Fvg
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