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Oggetto: Fimmg Trentino su carenza Medici di famiglia (dati Fondazione GIMBE): il

Trentino tiene, ma servono scelte ed investimenti per rendere la professione attrattiva.

La recente analisi della Fondazione GIMBE sulla carenza dei medici di medicina generale

conferma un quadro nazionale critico, con oltre 5.700 medici mancanti e una pressione

assistenziale crescente su tutto il territorio italiano. In questo contesto, la Provincia

autonoma di Trento evidenzia dati meno negativi rispetto alla media nazionale,

rappresentando un elemento di relativa tenuta del sistema territoriale.

 

Secondo i dati analizzati:

• tra il 2019 e il 2024 il calo dei medici di famiglia in Trentino è stato tra i più contenuti a

livello nazionale (-1,5%), a fronte di una media italiana del -14,1%

• permane tuttavia una criticità sul fronte del ricambio generazionale, con una ridotta

partecipazione al corso di formazione in medicina generale (-38%), segnale di una minore

attrattività della professione anche nel nostro territorio.

 

«Il Trentino dimostra una maggiore capacità di tenuta rispetto ad altre realtà regionali –

dichiara FIMMG Trentino – grazie alla qualità degli Accordi locali ed alla disponibilità di

personale di supporto amministrativo ed infermieristico, ma i segnali di criticità non devono

essere sottovalutati.

Il rischio è che anche i territori oggi più resilienti possano progressivamente entrare in

difficoltà nei prossimi anni». Il quadro nazionale, infatti, evidenzia una tendenza strutturale:

• oltre 8.000 pensionamenti previsti entro il 2028 • nuove leve insufficienti a compensare le

uscite • aumento dei carichi assistenziali, con una media nazionale di 1.383 assistiti per

medico (in Trentino 1388), ben oltre il rapporto ottimale di 1.200.

In linea con quanto sottolineato dal Segretario nazionale FIMMG Silvestro Scotti, la

carenza non rappresenta un’emergenza improvvisa, ma il risultato di una programmazione

insufficiente nel tempo: «Se non rendiamo la professione più attrattiva per i giovani medici

continueremo a rincorrere le emergenze».

 

Per FIMMG, anche in Trentino, la priorità è chiara:

Sezione:GIMBE

Rassegna del 
18/03/2026
Notizia del:
18/03/2026

Foglio:2/2Utenti unici: 187
www.agenziagiornalisticaopinione.it

LINK ALL'ARTICOLO

Servizi di Media Monitoring

Il 
pr

es
en

te
 d

oc
um

en
to

 n
on

 e
' r

ip
ro

du
ci

bi
le

, e
' a

d 
us

o 
es

cl
us

iv
o 

de
l c

om
m

itt
en

te
 e

 n
on

 e
' d

iv
ul

ga
bi

le
 a

 te
rz

i.

S
P

ID
E

R
-F

IV
E

-1
94

08
90

56

https://www.agenziagiornalisticaopinione.it/opinionews-tn-aa/fimmg-carenza-medici-famiglia-dati-gimbe-di-giannantonio-il-trentino-tiene-ma-servono-investimenti-per-rendere-la-professione-attrattiva/

