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LaRegione «Interventi mirati:
incentivi per le sedi disagiate
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graduatorie e le nuove Aft»

[’assessorato replica al dossier: «La situazione sta migliorando»

Sassari «La rilevazione
Gimbe sulla carenza dei
medicidi medicinagenera-
le in Sardegna descrive un
problema reale, mavaletta
correttamente nella sua di-
mensione temporale —pre-
cisala Regione — Quella fo-
tografia riferita alla Sarde-
gnaadesso nonrappresen-
ta piit un quadro statico:
stiamo infatti intervenen-
do con accordi rimasti fer-
mi per oltre un decennio,
incentivi economici mira-
ti, semplificazione, pro-
grammazione territoriale e
nuovi modelli organizzati-
vi. E su questa base che gli
uffici regionali registrano i
primi segnali di inversione
di tendenza, destinati con-
solidarsi ulteriormente nel
prossimo periodo».

Dalle ultime rilevazioni
degli uffici dell’assessorato
alla Sanita emerge che, alla
fine del 2024, in Sardegna
mancavano circa 543 medi-
cidimedicinagenerale. Og-
gine mancano 496, un nu-
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unmedico
di
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proprio
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ildatabase
delpc

mero che registra la dimi-
nuzione rispetto all’'ultimo
quinquennio delle sedi ca-
rentinell’isola.

«Sul piano amministrati-

vo nel 2025 sono state ap-
provate nei tempi le gra-
duatorie regionali dellame-
dicina generale, con 519
partecipanti, mentrele gra-
duatorie aziendali per inca-
richi temporanei e sostitu-
zioni hanno registrato
1.873 partecipanti, a testi-
monianzadi unarinnovata
capacita del sistema di at-
trarre professionisti». C'e
ancheilnododellaretribu-
zionee degliincentivi:
«Occorre ricordare inol-
tre che sul piano delle azio-

ni strategiche introdotte
dall’assessorato della Sani-
ta si annovera il rinnovo,
dopo oltre 15 anni, dell’Ac-
cordo integrativo regionale
per la medicina generale,
che introduce misure volte

a migliorare l'attrattivita
della professione e a raffor-
zare la presenza dei medici
nei territori piu carenti. In
particolare, sono state pre-
viste indennita fino a 2.000
euro mensili periprofessio-
nistiche operanonellearee
disagiate, oltre all’attivazio-
ne di un tavolo dedicato al-
la semplificazione e alla ri-
duzione degli oneri buro-
cratici».

Parallelamente la Regio-
nehaavviato inoltre un per-
corso di riorganizzazione
della medicina territoriale
attraverso l'implementa-
zione delle Aggregazioni
Funzionali Territoriali
(Aft), finalizzate a superare
I'isolamento professionale
e a promuovere modelli di
lavoro integrati. A cio si af-
fiancail potenziamento del-

le infrastrutture della sani-
ta di prossimita, con lo svi-
luppo delle Case della co-
munita, degli Ospedali di
comunita e delle Centrali

operative territoriali.
«Non siamo ancora alla
soluzione definitiva di una

crisi accumulata in molti
anni, masiamo davantiain-
dicatoriche mostrano unsi-
stema piu reattivo, piu
orientato e piti capacediin-
tercettare nuovi professio-
nistirispettoal passato.L'o-
biettivo della Giunta & con-
solidare e rafforzare questa
inversione di tendenza, ga-
rantendo nel medio perio-
dounamaggiore copertura
territoriale e un miglior ac-
cessoalle cure pertuttiicit-
tadinidellaSardegna».
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«Potenzieremo
le Case della comunita,
gli Ospedali di comunita
e le Centrali operative
territoriali»

«Inlista cisono 519 camici

mentre altri1873

hanno accettato incarichi
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