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LA FOTOGRAFIA DI GIMBE: 156 LE AREE GIA PRIVE DI ASSISTENZA DI BASE

Inregione entro due anni
altri130 mediciin pensione

In Friuli Venezia Giulia le zone prive ~ sessore alla Salute Riccardo Riccar-

di un medico dl fan—ligli_a SONo 156’ di, {(501'1.0 iprimi risultaﬂ' dei nOSt%’i in-
con ripercussioni inevitabili sull’ac-  térventiperaumentare leborsedi stu-
cessoalle cure esulla continuiti assi- dio € prorogare i contratti ai mmg in
stenziale. La fotografia aggiornata & ~ Pensioney. BALLICO/PAGINE2E3
della Fondazione Gimbe, che antici-

pa pure il dato dei pensionamenti:

nel 2028 si conterranno ulteriori 130

mmg settantenni, anticamera di nuo-
vescoperture sul territorio. A confor-
tare la Regione, sottolinea pero I'as-

Altr1 130 medici

inpensione entroil 2028

Le proiezionidi Gimbe: inregione 156 aree prive dell'assistenza dei dottoridibase
Riccardi: «Abbiamo investito per attrarre professionisti e vediamo i primi segnali»

Marco Ballico sto in cui entro il 2028, altri  registrati piti candidati rispet-
InFriuli VeneziaGiulialezone  8.200 andranno in pensione. to alle borse disponibili al Ce-
prive di un medico di famiglia Nellospecificodel Fvg,laridu- formed. «Le zone carenti ci so-
sono 156, con ripercussioni  zjone percentuale dal 2019 al  no anche da noi come in tutto
inevitabili sull’accesso allecu- 2024 & pari al 14,7%, pocoso- il Paese—eil commento diRic-
re e sulla continuita assisten- pra la media italiana del cardi—, maepositivochegliin-
ziale. La fotografia aggiornata  14,1%, con conseguenza sul ~ vestimenti fatti sull'attrazione
édellaFondazione Gimbe, che numero medio di assistiti: i  stianodandoiloro frutti». Ida-
anticipapureildatodeipensio- 1,473 pazienti perciascunme-  tifornitidallaRegione, che pre-
namenti: nel 2028siconterran-  dico di famiglia della regione ~ cisain 673 il numero dei mmg
no ulteriori 130 mmg settan-  sono il quarto valore piui alto ~ attivi(siarrivaa780 conisosti-
tenni, anticameradinuovesco-  dopoLombardia, VenetoePro-  tutiatempodeterminato), con-

perturesul territorio. Aconfor-  vinciadiBolzano. fermano l'incremento di do-
tare la Regione, sottolinea pe- mande e iscritti nel triennio
10 'assessore alla Salute Ric-  BORSEECANDIDATI 2024-27 e nel 2025-28 rispet-

cardoRiccardi, «<sonoiprimiri-  Ne] 2025, standoaun’elabora-  to al 2023-26, quando tra I'al-
sultati dei nostri interventiper  zione Fimmyg, i partecipantial ~ trofurono finanziate, oltrealle
aumentare da un lato numero  ¢oncorso nazionale sono stati 40 borse ordinarie (raddoppia-
eentita economicadelleborse  superiori ai posti disponibili:
di studio per la formazione al 2,810 candidati per 2.228 bor-
Ceformed, dall’altro perproro-  se, con un differenziale di 582
gareancheperil2026icontrat- (4 26,1%). Ma se la mancata
tiaimmg in pensione». presentazione di candidati in
rapporto ai posti disponibili &
LINDAGINE mgﬁo evidelilte a Bo%zano, in
Inltalia, fasapereGimbe, man-  valle d’Aosta (-60%), nelle
cano 5.700 mmg, in un conte- Marche (-49%), a Trento
(-38%), in Piemonte (-29%)), il
Fvg éin controtendenza con il
+ 10%, vale a dire che si sono Peso:1-6%,2-89%

3 Iln

Altri 130 medici
inpensioneentroil 2028
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te, nel 2018, dalle precedenti
20), ulteriori 17 borse con i fon-
diPnrr.

SCARSA ATTRATTIVITA

Sul fronte sindacale la questio-
neénotae ampiamente discus-
sa. Per Matteo Picerna (Snami
Trieste), lasituazione resta cri-
tica. «C’& un grosso problema
diattrattivita - spiega—elere-
centi proposte parlamentari,
che prevedono ore lavorative
aggiuntive, non aiutano». Pi-
cerna sottolinea anche le diffi-
colta legate al percorso forma-
tivo: «Iniziare il corso Cefor-
med & una cosa, portarlo a ter-
mine un’altra. E purtroppo fi-
noal 20% deigiovanimedicifi-
niscono per lavorare altrove,
dove trovano condizioni mi-
gliori. E una perdita enorme
perlanostraregione».

L'ACCORDO INTEGRATIVO

Altronodo segnalato da Picer-
na la mancata piena applica-
zione dell’accordo integrativo
sottoscritto 1'anno scorso con

\
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Il report

Medici di famiglia
attivi in regione

4

Tenendo in considerazione il rapporto ottimale pari Fonte

la Regione: «Dai collaboratori
distudio alle attivita nelle case
di riposo: troppi strumenti so-
noinattuatiy. E ancora, le Case
di comunita: «A Trieste & aper-
ta solo quella del Maggiore,
con un ambulatorio per codici
bianchi che nulla ha a che fare
con la riforma del Dm 77, che
prevede un nostro impegno su
prevenzione e cronicitay. Piil
ottimista Ferdinando Agrusti
(Fimmg): «Vero che ’Accordo
integrativo deve ancora trova-
re piena applicazione, ma ser-
ve un po’ di tempo per vedere
gli effettin. Agrusti sottolinea
poi I'impegno della Regione
anche con misure per favorire
donne e caregiver, riducendo
il massimale dei pazienti, e
con incentivi per personale di
studioeaperturadegliambula-
tori. L'attrattivita? «Il proble-
marestalapercezionediunca-
rico eccessivo, ma qualcosa si
muove. C’¢ pili presenza al Ce-
formed e forse 'apprezzamen-
to per una delle espressioni
pit alte dell’'umanizzazione

(o

a 1 medico ogni 1.200 assistiti, al 1" gennaio 2025

in regione mancano 156 medici

Entro il 2028 |
Medici di base
raggiungeranno l'eta
di pensionamento
di 70 anni

dellecure statornando. Orabi-
sogna capire se cid si tradurra
nella copertura delle zone ca-
rentiy.

FORMAZIONE

In prospettiva, aggiunge Lo-
renzo Cociani (Smi), «la caren-
za complessiva di medici do-
vrebbe ridursi, fino ad arriva-
reaunaumentorispettoai flus-
siattuali, Quello che continue-
ra a mancare, tuttavia, saran-
noiprofessionisti disponibilia
ricoprire determinati ruoli, tra
cui quello di mmgy. Da qui la
necessitadiinterveniresull’at-
trattivita: «Bisogna investire
per rendere questa professio-
ne piti sostenibile e appetibile,
al pari di altri ruoli fondamen-
talidel sistema sanitario. A nul-
laservono misure propagandi-
stiche come la finta abolizione
del numero chiuso o riforme
improvvisate». Per Luca Ma-
schietto (Simg) & soprattutto
un problema di formazione:
«La medicina generale non &
strutturataall’'universita, Ciso-

Fondazione

Tra il 2018 e il 2024 i medici di medicina generale

in regione si sono ridotti

Friuli Venezia Giulia IEG— 14,7 %

Media Italia
LA FORMAZIONE AL CEFORMED
@ Borse ordinarie @ Domande Iscritti
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*57 borse totali (di cui 17 PNRR)
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Gimbe .
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finanziate (media Italia)

no esperienze con docenti a
contratto, ma manca un vero
percorsonei seianni». Unlimi-
te che incide sulle scelte: «Se
non la presenti agli studenti, &
difficilechelascelganon. Pesa-
no anche i pregiudizi: «Si pen-
sa sia medicina di serie B o da
passacarte, ma & I'opposto. Va
raccontatoil vero ruolo perre-
stituire attrattivitay. —

In media ogni
ambulatorio
siprendecura
di1.473 persone
Eilquartovalore
alivello nazionale

Trend positivo
per leiscrizioni
alcentro

per la formazione
Finanziate 40
borse di studio

I numero medio di assistiti per medico
al 1’ gennaio 2025

H:e'dla;‘
nazionale

1.383

Nel 2025 i partecipanti al concorso nazionale
per il Corso di Formazione Specifica

in Medicina Generale sono stati superiori

ai posti disponibili

® ® ® ® +4 candidati (+10%)

Rispetto alle borse

26%

Intervento economico Regione
sul triennio 2026-28:
4,8 milioni (1,6 all'anno)

2025-2028

per incrementare la borsa di studio
da 12 a 25mila euro

Fonte: Regione Fvg

Peso0:1-6%,2-89%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



