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Pinwelfare aiprofessionisti
con il nuovo statuto Emapi

«Salto di qualita» all’orizzonte per YEmapi, 'Ente di
mutua assistenza dei professionisti (fondo sanitariori-
conosciuto dal ministero della Salute) costituito da 17
Casse di previdenza private: grazie alle recentissime
modifiche statutarie potra, infatti, diventare un orga-
nismo «in house» dei propri azionisti. E potenziare co-
si lofferta di welfare per gli iscritti agli Istituti pensio-
nistici e assistenziali, erogando prestazioni diretta-
mente «in autoassicurazione», massimizzando i van-
taggi per fornitori e beneficiari. E lo stesso presidente
Nunzio Lueciano a raccontare, conversando con [lfa-
liaOggi, 1a strategia che, dice, punta a «valorizzare il
ruolodelle Casse, diventate sempre piu punto di riferi-
mento per le iniziative di welfare» somministrate alle
proprie platee, in un contesto nel quale le pensioni pa-
gate, specie quelle calcolate con il metodo contributi-
vosuredditi non elevati, «<sono e saranno spessonon to-
talmente adeguate al sostentamento». Ecco, dunque,
che diventa necessario garantire «in primis» una piu
vasta assistenza sanitaria, ma pure «agire in maniera
consulenziale»: ad esempio, argomenta, si potrebbero
veicolare informazioni ai professionisti sulle opportu-
nita presentisulloro territorio di accedere agevolmen-
te alle cure ed effettuare visite e accertamenti nelle
strutture pubbliche «e, dove ¢i¢ non sara possibile, far
sapere, o ricordare, che ci sono i loro Enti che suppli-
scono li dove il Servizionazionale non riesce ad arriva-
re». Ad aderire all’Emapi sono le Casse degli avvocati,
dei geometri, dei dottori commercialisti, dei notai, dei
ragionieri, degli agenti di commercio e dei consulenti
finanziari, dei biologi, dei consulenti del lavoro, dei far-
macisti, dei dirigenti e impiegati in agricoltura, dei me-
dici e dei dentisti, degli psicologi, degli infermieri, dei
veterinari, dei chimici, fisici, geologi, dottori agrono-
mi e forestali e attuari, dei periti industriali e degli in-
gegneri e architetti; la quota associativa versata an-
nualmente va dagli 8.000 ai 15.000 euro, a cui si aggiun-
gono stanziamenti (per diversi milioni) finalizzati ad
ottenere le coperture per oltre 1,3 milioni di iscritti.
«La prima sfida» del nuovo corso dell’Ente sara impe-
gnarsi per assegnare la «Long term care» (larendita vi-
talizia corrisposta in caso di non autosufficienza) attra-
verso «’autoassicurazione: inizialmente», precisa Lu-
ciano, «<non potendo sobbarcarci il rischio totale, ver-
ranno stipulate delle convenzioni con le compagnie»
del settore. In prospettiva, percio, con le risorse di tut-
ti gli azionisti, si potrebbero creare strumenti di sup-
porto peri professionisti con cui superare, ad esempio,
i limiti anagrafici che le aziende pongono su determi-
nate coperture. E alimentare i servizi di base con pac-
chetti «ad hoe» tarati sulle esigenze delle Casse che
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vantano platee non uniformi per eta e per genere.
Simona D’Alessio
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