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LAVORO

Nella Cu 2026 i nuovi sconti Irpef

e gli straordinari nella sanita

Ornella Lacqua e Alessandro Rota Porta —a pag 23

Adempimenti

Nuovi sconti Irpef, bonus affitti

e straordinari in sanita nella Cu 2026

Pagina acuradi
Ornella Lacqua

Alessandro Rota Porta

Ultimi giornidi controlli primadella
consegnaaicontribuenti della Certi-
ficazione unica da parte dei sostituti
d’'imposta. La Cu 2026, che attesta i
redditidilavorodipendente, equipa-
ratieassimilati, iredditidilavoroau-
tonomo, le provvigioni eiredditi di-
versi, einfineicorrispettivi derivanti
dai contratti di locazioni brevi del
2025, deveessereconsegnataal con-
tribuente dai sostitutid'impostaoen-
tierogantiedaglienti pubblici o pri-
vaticheerogano trattamentipensio-
nistici, entroil 16 marzo, Oppure, en-
tro 12 giorni dalla richiesta del
dipendente in casodicessazionedel
rapporto di lavoro (si veda anche 1l
Sole 24 Ore del 5 marzo).

Dungue entro il 16 marzo varila-
sciataal percettore delle somme,laCu
«modello sintetico», ed entrolastessa
data occorreeffettuarela trasmissio-
netelematicadella dichiarazione al-
I'agenzia delle Entrate, usandoilmo-
dello «ordinario».

C’&poitempo fino al 30 aprile per
I'invio telematico delle certificazioni
contenenti esclusivamente redditi
chederivanodaprestazioni dilavoro
autonomo, rientrantinell’eserciziodi
arte o professione abituale, ovvero
dalle provvigioni per le prestazioni
nonoccasionali inerenti arapporti di
commissione, di agenzia, di media-
zione, dirappresentanzadi commer-
cioediprocacciamento di affari.

Nella certificazione dei
sostituti lanuova versione
del taglio al cuneo fiscale
Consegnaai contribuenti
e trasmissione telematica
alle Entrate entro il 16 marzo

E confermato il termine del 31 0t-
tobre (rinviato a lunedi 2 novembre,
cadendodi sabato) perla trasmissio-
ne telematica delle Cu contenenti
esclusivamente redditi esenti o non
dichiarabilitramite la dichiarazione
dei redditi precompilata.

Le novitadi quest’anno
Sonodiversele novitadellaCu 2026,
rispettoal modellodell’anno scorso.
Iniziando dalle misure fiscali in-
trodotte dallalegge dibilancio 2025
(207/2024)qualil'ulteriore detrazio-
neel'indennitaaggiuntiva(che han-
no preso il posto del taglio al cuneo
contributivo), nel punto 368 trova
spaziol'importodell'ulteriore detra-
zione dall'Irpeflordariconosciutaai
titolari diredditodilavorodipenden-
te di cuiall’articolo 49 del Tuir, aacce-
zionedei percettoridiredditida pen-
sione, conreddito complessivo com-
preso fra 2omila e 40mila euro.
Ladetrazione varapportataal pe-
riododilavoronell’anno e spettanella
misuradi milleeuroseil reddito com-
plessivo & compreso fra 2omila e
32mila euro, ovvero al prodotto tra
mille euro el'importo corrispondente
alrapporto tra 4omila euro, diminui-
to del reddito complessivo, e 8mila
eurosel'ammontare del reddito com-
plessivo é fra 32mila e 4omila euro.
L'indennita aggiuntiva spetta ai
titolari di reddito di lavoro dipen-
dente con reddito complessivo non
superiore a2omila euro e consistein
una somma esente, definita appli-
candoalredditodilavorodipendente
del contribuente determinate per-
centuali. A questofine, 'agenzia delle

Entrate ha previstonella Cuunanuo-
va sezione ad hoc denominata
«Somme che non concorrono alla
formazione del reddito», all'interno
dellaquale devonoessere compilate
le caselle da718 a 741

Nel nuovo punto 476 della Cuen-
trano le somme del bonus affitti in-
trodottodallalegge 207/2024: sitrat-
ta degli importi esentasse (fino a
smila euro annui) erogatidal datore
di lavoro per canoni di locazione e
spesedi manutenzione dell'immobi-
le,infavore deilavoratori dipendenti
assunti a tempo indeterminato nel
2025, a condizione che abbiano tra-
sferitolaresidenzanel comunedella
sededilavoro e che il comune sia di-
stante pitt di 100 chilometrida quello
diprecedenteresidenza.

Nella Certificazione unica € stato
aggiunto anche un rigo dedicato ai
compensiperillavoro straordinario
del comparto sanitario: lalegge dibi-
lancio 2025 ha previsto un’imposta
sostitutiva del 5% suquesti compensi,
relativial triennio 2019-2021, erogati
agli infermieri dipendenti dalle
aziende e dagli enti del Servizio sani-
tarionazionale. I relativiimporti van-
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no indicati nei puntida 674 a 676.

La Cuaccoglie anchele disposizio-
ni sulla riorganizzazione del lavoro
sportivo. Al quadro «Dati relativi ai
conguagli», inriferimento airedditi
erogati daaltri soggetti, siaggiungo-
nole caselledalla 557alla 564, dausa-
re per indicare il reddito sportivo a
tempodeterminato, indeterminato,
dilettantistico e dilettantisticounder
23, con il relativo periodo.

E stata ampliata anche la sezione
«Reddito di lavoro sportivo» con
I'aggiunta dei puntida787a790,dove
vannoriportatiidatidiinizio e cessa-
zione del contratto sportivo.

Infine, nella sezione dedicata ai
redditi, & stato introdotto il nuovo

punto13, perriportarelaquotaim-
ponibile dei compensi corrisposti
agliaddettial controllo e alla disci-
plinadelle corseippiche e dellema-
nifestazionidel cavallo dasella, au-
torizzate per I'esercizio di scom-
messe sportive, iscritti nel registro
tenuto dall’attivita vigilante.

Sempre con riferimento al nuovo
regime fiscale speciale introdotto
dal 2025 per questa tipologia dired-
diti, nel nuovo punto 480, all'interno
dellasezione «Altri dati», si inseri-
sce’'ammontare di questi compensi,
allordo della quota che nonconcor-
re alla formazione del reddito, pari
aismilaeuro(articolo 52, commai,
lettera d-bis, del Tuir).

DRIPRODUZIONE FESERVATA

Spazio anche ai redditi
per lavoro sportivo

e allindicazione
diinizio e cessazione
del contratto
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I punti essenziali

1 DATI DA MONITORARE

Datifiscali

LA COMPILAZIONE

Neipunti 1 e 2 vainseritoil

alori

totale dei redditi di lavoro

ordinaria, compensi conritenutaa
titolo d'imposta, i

assimilati per i quali & possibile
fruire della i

aimposta sostitutiva, a tassazione
separata, gli oneri di cuisié tenuto

articolo 13, comma 1, del Tuir,
al netto degli oneri deducibili e

i particolari,

Assistenza fiscale
Inserire idati relativialle

iaipunti43ledl2,e
dei contributi che non hanno
concorso a formare il reddito

Sidevonoriportare le
operazioni anche se effettuate

aseguitodi 730-4

effettuateir istenza
fiscale prestatanel 2025. dal
sostituto stesso, daun centrodi

y fiscaledi how

730-4 pervenuto
tardwamente, conguaglio
tardwo relativoa 730-4 entroi

bilitato. al

io tardivo per
iscale tata dal

qualeil contribuente si érivolto.

fise
sostituto d'imposta.

Oneri detrail
Gliimporti degli oneri detralbllc

Neipunti341,343,345,347,
349, e351sivalorizza I| t:odn:e

contenutl nella Cu

Jati peril

previste dalle norme che i

dalf
del 19%, del 26%, del 30%, del
de190% i

35%

regolano. Si soli
rimborsi degli oneri che non sono

tabelle A, B,C, D eE, inappendice
le istruzioni della Cu.

Detrazioni e crediti
L'entratain vigore dell'assegno
o AR

Nel punto 362 trova spazio
l'importo totale delle detrazioni

delle detrazioni per carichi di
famiglia. Hanno cessato dunque
diavere efficacia le detrazioni
fiscali per figlia carico minoridi 21

ttanti per
coniuge e familiari a carico. Nel
punto 367 val'importodella
detrazione per lavoro
dipendente o pensione

Nel

per famiglie numerose.

punto 374, il totale delle
detrazioni gia segnalate ai punti
362,367,369,370,384 e 368.

Ulteriore detrazione
Laleggedi Ellancw 2025 ha

Nel punto 368 vaindicato
I lmparto dell'ulteriore

introdotto I'ulf
dall'irpef| al

'imposta lorda
aititolaridi

periodo di lavoro. L'importo pud
essereal massimo di 1.000 euro,
seilreddito & tra20milae 32mila

reddito di lavoro dipendente
(no per i redditi da pensione),
nel caso in cuiil reddito

d i
redditifra 32milae 40milaeuro.

siafra20milae
40mila euro.

Indennita aggiuntiva
Aititolari di reddito dalavoro
dipendente con un reddito
complessivo non superiore a
20mila euro &ri

In questa nuova sezione della
Cu 2026, aipuntida718a723,
vanno riportate le informazioni
relatlve at requisiti per il

un’indennita calcolata
applicando al reddito dalavoro
dipendente determinate
percentuali (7,1%, 5,3%, 4,8%)
su fasce di reddito.

dell'indennita o dell'ulteriore
detrazione.

‘Operazioni straordinarie
E necessario distinguere le
. - -

Nel caso di estinzione del
SOSlIlU(O d' 'imposta con

nel
periodo d'imposta o entroi
termini di presentazione della
Cu, l'estinzione del sostituto
d'imposta o la non estinzione
del sostituto d'imposta.

attivita da
parte dialtro sostituto, nel
punto 681 siindicail codice
fiscale del sostituto estinto, se
quest'uitimo ha effettuatoil
conguaglio.

Rimborsi di benie sel
La sezione si compila coni dati
relativi ai rimborsi di determinati
oneri, individuati da appositi
codici, effettuati dal datore di
lavoro, sia del settore pubbl ico
che privato, in i

Nel punto 705 trova spazio il

codice fiscale del soggetto,

diverso dal dipendente, al quale

siriferisce la spesa rimborsata.

Se, invece, la spesa riguardail

dipendente, il punto 705 nonva
il 4

dell'articolo 51, del Testo unico
delle imposte sui redditi.

valorizzato il punto 706.

Dati previdenzi:
Ai fini contributivi si indicano i
dati relativialla contribuzione
versatao dovuta all' Inps,

Lasezione 1 érelativa all'inps
lavoratori subordinati; 1a 2 ai
lavoratori subordinati della Pa;
la3alla ges(lone separata

p delle g la 3-bis ai

Inpdap. Il quadro si P d tivi

5 sezioni. dilettantistici e assimilatie la 3-
ter alla gestione separata
magistrati.

Invio e flusso Il flusso deve essere

[ i i i

Cueéil 16 marzo. Passaal 30aprile per via telematica e pud

perle certificazioni relative ai essere trasmesso direttamente

dditi di ce dal tto tenutoa

tempofinoal 2/11 perinviarele Cu

effettuare la comunicazione
PR o

tramite la precompilata.

ot
abilitato.

NT+LAVORO

Nuovi obblighi sulla cybersecurity

Dal 1° gennaio 2026 & in vigore per
imprese ed enti pubblicil'obbligo di
segnalazione degli incidenti informatici,

che derivadall’attuazione della diret-
tivaUe 2022/2555.

di CamillaFino

La versione integrale dell'articolo su:
ntpluslavoro.ilsole24ore.com

Peso0:1-1%,23-56%

Telpress

Servizi di Media Monitoring

ile, ' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.

Il presente documento non e’ riproduci



