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RICERCA GAPMED

Allarme Sanita:
mancano 6.500
medici negli
ospedali del Sud

Gravi carenze di personale sani- unita per 1000 abitanti, al Cen-
tario. | medici del Servizio sanita-  trolamediascendea 12,76

rio nazionale sono oggi 209.631 unita per 1000 abitanti e al Sud
(stando al Centro studi precipitaa 10,84.

FnomCeQ), ovvero esiste una Viola
carenza, rispetto alla richiesta —a pagina 2
del Paese, stimatain circa

16.500 unita. Di queste almeno

6.500 delle regioni meridionali.

Considerando poi il numero di

medici del SSN per mille abitanti,

appare subito un forte squilibrio

tramacroaree del Paese: al Nord

siregistra una media di 15,2

INCRESSOMPRONIOIS O CEORSE)

Medici, una carenza allarmante:
al Sud ne mancano circa 6.500

Servizio sanitario nazionale. Gapmed rivela un ampio divario: al Nord 15,4 sanitari per mille abitanti,
al Sud 9. Le regioni meridionali, tranne la Basilicata, hanno meno professionisti della media italiana

VeraViola

ravi carenze di perso-
nale sanitario. Il pro-
blema riguarda gran
parte delle regioni ita-
liane, ma soprattuttoil

Sud. I medici del Servizio sanitario
nazionale sonooggi209.631(stan-
doal Centrostudi FnomCe0O), ovve-
ro esiste una carenza, rispetto alla
richiesta del Paese stimata in circa
16.500 unita. Di queste almeno
6.500 delle regioni meridionali.

Una tendenzache potrebbe aggra-
varsi, visto che la popolazione in-
vecchia facendo crescere il fabbiso-
gnoeallostesso tempo molti medi-
ci si avviano a lasciare il servizio
poiché sono ineta da pensione (no-
nostante il rinvio deciso pochi gior-
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nifa a72anni).

Consideriamo il numero di me-
dici del servizio sanitario nazionale
per mille abitanti e subito appare
chiaramente un forte squilibrio tra
le macroaree del Paese. Se al Nord
si registra una media di 15,2 unita
per1000 abitanti, al Centro lamedia
scende a 12,76 unita per 1000 abi-
tanti e al Sud precipita a 10,84.

Seil Lazio ¢laregione con la mi-
nore presenza di personale dipen-
dente (8,7 unita per 1000 abitanti),
inseconda posizione c’¢la Campa-
nia (con 9 unita per 1000 abitanti).
Dopola Campania, in terza posizio-
netroviamola Sicilia(g,4) e Molise
(9,8). Restano al disotto della media
nazionale (pari a11,9 unita di perso-
nale dipendente per 1000 abitanti)
anche Calabria (10,2), Puglia (10,8).
La Basilicata si colloca appena sopra
lamedia nazionale, con 12,5 unitadi
personale su mille abitanti. Di fatto,
la parte bassa dellaclassifica € inte-
ramente occupata dal Mezzogiorno
a eccezione della Lombardia (con
10,7 medici per 1000 abitanti).

PAZIENT]

1 E ; O O Acuiil Cardarelli (Napoli) offre il servi-
ziodi televisita e presa in carico. Si

1l divario tra Nord e Sud & im-
pressionante se confrontiamo la
Valle d'Aosta (17,7), la Provincia
autonoma di Bolzano (17,5) e il
Friuli Venezia Giulia (17,4), con le
regioni meridionali.

Lo studio & stato realizzato da
Gapmed, un provider internaziona-
le di servizi e soluzioni tecnologiche
per il settore healthcare, nato per
facilitare I'accesso alle cure e mi-
gliorare'efficienza dei sistemi sa-
nitari. Fondata nel 2020 daun team
di medici indipendenti, I'azienda -
registrata all’Ordine dei Medici di
Milano - favorisce il matching tra
professionisti del settore della salu-
te ed aziende sanitarie che ne ri-
chiedono le prestazioni. Fanno par-
te del network Gapmed oltre 1.000
professionisti sanitari.

Se i numeri pil1 allarmanti sono
quelli del Mezzogiorno, non si pud
ignorare chelacarenza dimediciri-
guardiinrealtaquasil'intero Paese.
Dall’analisi di Gapmed emerge che
dal 1984 al 2024, la percentuale di
over 65 in Italia é raddoppiata, au-

in corsia.

tratta di pazienti con sclerosi multipla e
malattie autoimmuni

Per i sanitari turni defatiganti per soppe-
rire alle carenze di organico

mentando dal 12,9% al 24,3%, e gli
over 8o sonotriplicati, passando dal
2,4%al7,7%. Al contempo le stime in-
dicano che entro il 2038 potrebbero
lasciare il SSN fino a 3gmila profes-
sionistia causadel pensionamento.
Inoltre, sistimache trail z000e

il 2022, quasi18omila professionisti
abbiano scelto di emigrare all'este-
ro. Stati Uniti, Regno Unito e Ger-
mania sono tra i paesi OCSE quelli
con pil professionisti sanitari for-
mati all’estero: in particolare il Re-
gno Unito haammesso nel 2023 0l-
tre 18mila medici formatiall'estero.
Lecriticita _ peril centro studi _
emergono gia nella fase della for-
mazione, soprattutto quella post
laurea. E noto che centinaiadi posti
nelle scuole di specializzazione re-
stano scoperti: trale discipline con
meno contratti assegnati ci sono
Microbiologia, Virologia, Farmaco-
logia, Tossicologia, Patologia Clini-
cae Radioterapia; oltre a Medicina
diurgenza, Chirurgia toracicae Cu-
re Palliative che restano vuote per
meta. La riforma dell’accesso alla

laurea in Medicina puntaa risolvere
parte dei problemi elencati, mai ri-
sultatisivedranno. Intanto & chiaro
che non basta solo laureare piti me-
dici, ma servono studenti interes-
sati a lavorare laddove mancano
medici. Diventa quindi prioritaria
una pianificazione delle risorse ba-
sata sul fabbisogno reale, oltre a
una gestione pil efficace del perso-
nale sanitario attraverso nuovi mo-

delli organizzativi.
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