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Sezione:POLITICA SANITARIA

Rapporto

di lavoro privato

Ccnl Sanita, i principi base
per poter pianificare le ferie

ref-id-1964

498- 001- 001

dipendente di sottoscrivere unarichiesta diferie

ACURADI
OrnellaLacqua non concordata.
e Alessandro Rota Porta Venendo poi ai principi specifici del Cenl (contratto

Lavoro per un ospedale privato convenzionato
con il Servizio sanitario nazionale, che applicail
contratto collettivo nazionale di lavoro Sanita.
Vorrei avere confermadel fatto cheil periodo del-
lafruizione delle ferie estive non pud essere deci-
so dal datore dilavoro (seguendo un calendario
ciclico annuale per ogni dipendente diuna deter-
minata area), anche se sideve coprire unaturni-
stica e mantenere un servizio (ambulatorio).
Seé cosi,hodiritto anon essere obbligatoa fruire
delle ferie quando lo decide il datore dilavoro, 0o
afirmare unarichiestain cuidichiarodivoler frui-
re di un altro periodo?

Inprimo luogo, va tenuto presente che - inlinea
generale - il lavoratore non pud essere obbligato
afruire delle ferie in un determinato periodo sta-
bilito unilateralmente dal datore dilavoro, nean-
che tramite regolamento aziendale. Il lavoratore
stesso ha la facolta di indicare il periodo in cui
intende fruire delle ferie, che il datore dilavoro
deve conciliare con le esigenze organizzative
dell'impresa. Enemmeno pud essere imposto al

collettivo nazionale dilavoro) Sanita - e, precisa-
mente, all’articolo 49, del titolo 1V, capo lll, che det-
taladisciplinadelle ferie - &€ chiaramente stabilito
che le ferie «sono fruite, previa autorizzazione
espressa e tempestiva, nel corsodiciascunanno
solare, in periodi compatibili con le esigenze diser-
vizio, tenuto conto delle richieste del dipendente».
Inoltre, il punto 9 dello stesso articolo 49 prevede
che «I'Azienda o Ente pianificale ferie dei dipen-
dential fine di garantire lafruizione delle stesse
neltermini previsti dalle disposizioni contrattuali
vigenti». Infine, il punto 12 specificache, «com-
patibilmente con le oggettive esigenze del servi-
zio, il dipendente pud frazionare le ferie in pil pe-
riodi. La fruizione delle ferie dovra avvenire nel ri-
spetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando
comungue al dipendente che ne abbia fatto ri-
chiesta il godimento di almeno quindici giorni
continuatividi ferie nel periodo 1 giugno - 30 set-
tembre o, alternativamente, in caso di dipendenti
con figliin etd compresa nel periodo dell’obbligo
scolastico che ne abbiano fattorichiesta, nel pe-
riodo 15 giugno - 15 settembre al fine di promuo-
vere la conciliazione dei tempi di vita e dilavoron».
In conclusione, laregolamentazione delle ferie, nel
casoillustrato, deve avvenirein ossequioalle con-
dizioni enunciate.
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