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Medici al lavoro fino a 72 anni anche peril 2026

Medici in servizio fino a 72 anni anche
per il 2026. Sara confermata, infatti,
la misura in scadenza al 31 dicembre
2025, ideata per contrastare le caren-
ze di personale nella sanita. E quanto
prevede un emendamento governativo
al decreto Milleproroghe, in questi
giorni in discussione alla Camera.

Nel testo concordato, che verra pre-
sentato alle commissioni Affari costitu-
zionali e Bilancio di Montecitorio, vie-
ne estesa fino al 31 dicembre 2026 (dal
31 dicembre 2025) la possibilita per le
aziende del Servizio sanitario naziona-
ledi trattenere in servizio, surichiesta
degliinteressati, i dirigenti medici e sa-
nitari dipendentidel Ssn fino al compi-
mento del 72esimo anno di eta. Questa
possibilita non viene invece prorogata
per le universita, che fino a fine 2025
avevano potuto applicare la disposizio-
ne anche per i «docenti universitari
che svolgono attivita assistenziali in
medicina e chirurgia». L'emendamen-
to ne sopprime infatti il riferimento,
«su indicazione — si legge nella relazio-
ne tecnica —del ministero dell'universi-
ta edellaricerca».

La misura non trova il benestare del
mondo dei camici bianchi: «Non siamo

pregiudizialmente contrari alla nor-
ma, a patto pero che sia su base esclusi-
vamente volontaria, che questi colle-
ghi non conservino il ruolo apicale e
che restino come tutor senza incidere
sul rinnovo delle piante organiche e

sulle carriere». A parlare e Pierino Di
Silverio, segretario nazionale Anaao
Assomed. «Il nostro principale timore,
pero— prosegue Di Silverio —é che, trat-
tenendoin servizioicolleghi pit anzia-
ni, si blocchino di fatto le carriere di tut-
tigli altri, che hannoil sacrosanto dirit-
to di veder riconosciute competenze e
professionalita, ambizione che in que-
sto modo viene invece negata. Sappia-
mo bene che oggi una delle principali
cause didisaffezione alla sanita pubbli-
ca e agli ospedali e proprio questa gab-
bia da cui non riusciamo a venir fuori,
un blocco insensato che crea profondo
disagio e distacco», conclude Di Silve-
rio.
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