ref-id-1964

477-001- 001

GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:POLITICA SANITARIA

BGAZZETTA=MF7Z0GIORNO

Dir. Resp.:Mimmo Mazza
Tiratura: 6.171 Diffusione: 7.516 Lettori: 226.000

Rassegna del: 16/01/26
Edizione del:16/01/26
Estratto da pag.:7
Foglio:1/1

SANITA NOVITA PER GOMILA CAMICI BIANCHI DI MEDICINA GENERALE. TESTO DI LEGGE FI PER ABOLIRE L'INCOMPATIBILITA DEI DOTTORI

Medici di famiglia, aumenti per 300 milioni

Via libera della Conferenza Stato-Regioni per il nuovo Accordo collettivo nazionale

MANUELA CORRERA

@ROMA. In campo 300 milioni
di euro annui per gli aumenti di
stipendio e novita importanti an-
che sul piano normativo. Con il
definitivo via libera della Confe-
renza Stato-Regioni, entra in vi-
gore il nuovo Accordo collettivo
nazionale (Acn) 2022-24 per il rin-
novodellaconvenzione dei60mila
medici di Medicina generale. Un
«traguardo importante», secondo
la categoria, e che arriva nel gior-
no in cui Forza Italia ha presen-
tato un testo di legge che punta ad
una maggiore flessibilita lavora-
tiva sia per imedicidifamiglia sia
per gli ospedalieri eliminando il
vincolo della incompatibilita.

Soddisfatto il segretario gene-
rale della Fimmg (Federazione
italiana medici di medicina ge-
nerale), Silvestro Scotti, secondo
cuisitrattadi«uncambiodipasso
importante, manon siamo ancora

al traguardo - afferma - ed entro
giugno chiediamo si chiuda il
nuovo accordo 2025-2027». Per gli
aumenti sono stanziati 300 milio-
ni di euro annui: gli incrementi
sonovariabilima, ad esempio, per
un medico di famiglia cosiddetto
'massimalista, ovvero che ha1.500
assistiti in carico, l'aumento me-
dio sara di circa 609 euro mensili
lordi. In generale, spiega Scotti,
«questo Acn segna un cambio di
passo per la medicina generale: si
recupera l'arretrato 2022-2024,
compresi 150 milioni di contribu-
zione previdenziale riferiti al 2024
e 2025, e si apre subito il cantiere
2025-2027, cosl da riallineare i rin-
novial periodo di riferimento. Sul
piano economico, I'’Acn riconosce
un incremento complessivo vici-
no al 6%». Sotto il profilo nor-
mativo, I'accordo «introduce cor-
rezioni mirate in attesa di una
revisione organizzativa piu am-
pia nel prossimo rinnovo», Tra le
priorita, maggiore flessibilita per
i medici neo-genitori e forme di
supporto per i medici in forma-
zione titolari di incarichi tempo-

ranei. Il testo, rileva Scotti, «ri-
chiama anche alla responsabilita
della prescrizione di esami e vi-
site ritenuti appropriati da parte
di tutti i medici coinvolti nel per-
corso». L'accordo segna inoltre
un passaggio ulteriore per I'in-
tegrazione dei medici nelle Case
di Comunita.

Tiene conto delle mutate esi-
genze dei cittadini e dei profes-
sionisti anche il testo di legge pre-
sentato da FI. L'obiettivo & con-
sentire ai medici ospedalieri e
convenzionati, ovvero i medici di
famiglia, di scegliere se lavorare,
al di fuori del proprio orario di
lavoro, anche in altre strutture
sanitarie - con ore aggiuntive re-
tribuite - sia pubbliche che pri-
vate convenzionate, sia ospedalie-
recheterritoriali, ampliando cosi
I'offerta sanitaria per i cittadini,
essenziale per 'abbattimento del-
le liste d’attesa. Il regime di in-
compatibilita, previsto dallalegge
del 1991, ha sottolineato Antonio
Tajani in veste di leader di FI, «<ha
l'effetto di ridurre il numero di
medici disponibili nel Ssn per far

fronte alle esigenze dei cittadini.
La nostra @ una proposta di li-
berta». Per Letizia Moratti, pre-
sidente della Consulta nazionale
di FI, «sono necessarie soluzioni:
se anche solo il 20-25% dei medici
potesse offrire sei ore in piu set-
timanali, parliamo di milioni di
prestazioni aggiuntive, con una
riduzione effettiva delle liste d’at-
tesan. [Ansal
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