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Usl, 'anno scorso
boom di concorsi
“Importante

cambio di passo”

CRISTINAPORTA

a carenza di personale & uno

dei problemi principali dellasa-
nita pubblicaitaliana, non faecce-
zione quella valdostana. L'Usl per
cercare di fare fronte all’emergen-
zaloscorso anno ha messo sul piat-
to 50 concorsi. Venti in piti rispet-
toal 2019. «Risultati - spiega il di-
rettore generale Massimo Uberti -

che rappresentano un passaggio
fondamentale per il rafforzamen-
todellanostraazienday. -pacinazs

L'azienda sanitaria ha bandito cinquanta gare per reclutare personale

Usl, boom di concorsinel 2025
“Importante cambio di passo”
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a carenza di personale

¢ uno dei problemi

principali della sanita

pubblica italiana, non
fa eccezione quella valdosta-
na. L’azienda sanitaria, pero,
per cercare di fare fronte all’e-
mergenza lo scorso anno ha
messo sul piatto 50 concorsi.
Venti in pit rispetto al 2019.
«l risultati raggiunti lo scorso
anno-spiega il direttore gene-
rale Massimo Uberti - sul fron-
te del reclutamento rappre-
sentano un passaggio fonda-
mentale per il rafforzamento
della nostra azienda. Bandire

ed espletare oltre 50 concorsi
in un solo anno, con livelli di
partecipazione che non siregi-
stravano da decenni, &il segno
concretodiunlavorostruttura-
to e continuoy. E aggiunge:
«Restano criticitainalcune spe-
cialita, maisegnalidi migliora-
mentoeleazioni avviate cicon-
fermano cheladirezioneintra-
presa ¢ quella giusta, con I'o-
biettivo di garantire ai cittadi-
ni un’assistenza sanitaria di
qualitaediridurre progressiva-
mente il precariato».Non solo
I’azienda é riuscita ad aumen-
tare molto il numero dei con-
corsi svolti, ma anche quello

dei partecipanti, che in alcuni
casi hanno vistoanche 30 can-
didati. «L'adesione ¢ stata par-
ticolarmente  significativa,
con livelli di partecipazione
elevati e picchi prossimi ai 30
candidati, numeri che non si
registravano da decenniy,
spieganoancoradall’Usl.
L’assessore regionale alla
Sanita Carlo Marzi sottolinea:
«L risultati conseguiti in mate-

Pes0:31-1%,35-26%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



498- 001- 001

GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:GIMBE

LA STAMPA
AOSTA

Rassegna del: 16/01/26
Edizione del:16/01/26
Estratto da pag.:31,35

Foglio:2/2

ria di reclutamento del perso-
nale sanitario rappresentano

un segnale estremamente po-
sitivo per l'intero sistema re-
gionale. Il confronto conil pe-
riodo prepandemico eviden-
zia un cambio di passo impor-
tante, frutto di una program-
mazione condivisa e di un uti-
lizzo efficace degli strumenti
normativi disponibili. Questi
sono risultati concreti e ag-
giornati che rendono merito
ad un lavoro reale e quotidia-
no che fanno da contraltare al
proliferare di classifiche e da-
tisanitari che, pur dicreare di-
sinformazione, ripropongono
addirittura risultati del 2023

col solo obiettivo di cercare la
cattiva notizia acchiappa at-
tenzione. Il riferimento, non
troppo velato dell’assessore,
ai dati riguardanti il 2023 dif-
fusi da Gimbe pochi giorni fa,
che mettevano la Valle d’Ao-
sta in fondo alla classifica na-
zionale. La stessa sezione di
controllo della Corte dei conti
nella sua ultima relazione,
pubblicata a fine anno, aveva
evidenziato tutti gli sforzi fat-
tidell’azienda perridurreleli-
ste di attesa e per superare i
problemi emersi nel sistema
divalutazione Lea. —
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