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Alla sanita 2,4 miliardi in piu
ma resta 'emergenza personale

Marzio Bartoloni

La Sanita peril 2026 incassa 2,4 mi-
liardi in pit1 dalla manovra raggiun-
gendoii43 miliardigrazie anchealle
risorse stanziate 'anno scorsoetra
le sue priorita lancia un primo se-
gnale al personale sanitario, vera
emergenza del Ssn, con mini au-
mentiin busta paga per mediciein-
fermieri e una prima tranche di as-
sunzioni. Misure giudicate assoluta-
mente insufficienti dai medici che
definiscono la manovra «una deri-
va» eun«disastro peril Servizio sa-
nitario nazionale e per i professioni-
sti» annunciando mobilitazioni e
barricate. Troppo cocente la delu-
sione perlo stopin extremis del Mef
aunemendamento che avrebbe re-
so subito disponibilile risorse extra-
contrattuali stanziate con aumenti
gia dal1gennaio. Difende la mano-
vrail ministro della Salute Schillaci
che parla di «incremento straordi-
nario dirisorse destinate alla sanita»
segnalando gli investimenti nella
prevenzione: dai fondi per la salute
mentale (8o milioni nel 2026)ai cir-
ca 240 milioni per potenziare gli
screening oncologici.

Trale ultime modifiche approva-
te sisegnalainvece quellasullafar-
maceutica che regala una boccata
d’ossigeno alle aziende visto che il
tetto della spesa farmaceutica che
determinail payback perleimprese
(gli acquisti diretti) cresce dello
0,30% sul fondo sanitario invece che
dello 0,20%: complessivamente pilt
di 400 milioni. Dal 2026 la quota di
fondo sanitario complessiva desti-
nata ai farmaci diventa dunque del
15,65%(+0,35%). L'ulteriore aumen-
todel tetto sugliacquisti diretti vie-
ne coperto con un taglio di 140 mi-
lionialfondo dei farmaciinnovativi
(che tutti gli anni & in avanzo) pas-

143 miliard

Servizio sanitario
Solo miniaumenti per
medici e infermieri. Misure
giudicate insufficienti

sando dunque da 1300 milioni al-
I’'anno a1160 milioni. Abolito anche
il payback sulla spesa convenziona-
tache costavaalle aziende 170 milio-
nil’anno. Mentre per le imprese dei
dispositivi medici il tetto di spesa
cresce dello 0,20%(dal 4,4% al 4,6%
sul Fondo sanitario): praticamente
280 milioni in pilt. Previstoancheun
audit obbligatorio per tutte le Regio-
niche nonrispettanoilivelli minimi
dicure (i cosiddetti Lea) pericittadi-
ni: avranno due anni di tempo per
mettersiinregola(manonsono pre-
viste sanzioni). Approvata in extre-
mis anche un ulteriore proroga dal
2027al 2029 perladerogadeititolidi
studio per quei professionisti sani-
tariche arrivano al di fuori della Ue:
unasemplificazione nata duranteil
Covid che negli anni assomiglia
sempre pilla una pericolosa “scor-
ciatoia” come dimostrail caso degli
infermieri stranieri al San Raffaele
che ha sollevato molte polemiche.
Ma veniamo alle misure principa-
li:le risorse in piti serviranno innan-
zitutto per le assunzioni e per far
crescere gli stipendi facendo au-
mentare la voce dell'indennita di
specificita. Sul primo fronte, pero,
rispettoalla vigiliaquandosieraim-
maginato un piano di assunzioni su
tre anni molto pili robusto di 25-
3omilaingressi, inumerisiriduco-
nosoloaé.3ooinfermieriecircaun
migliaio di medici, in pratica poco
pittdi 7mila nuovioperatori sanitari
da assumere grazie ai 450 milioni
“prenotati” dal 2026 in poi. Sul fron-
te degliaumenti di stipendio, lama-
novra potenzia ancora di pitt I'in-
dennita di specificita di medicie in-
fermieri, una voce che era gia stata
finanziata I'anno scorso e cosi nel
2026icamicibianchiavranno com-
plessivamente grazie anche agli au-
mentidellamanovradel 2025 circa

LE RISORSE PER LA SANITA

Dalla manovra la Sanita per il 2026
incassa 2,4 miliardiin piQ, raggiun-
gendo i 143 miliardi grazie anche alle
risorse stanziate I'anno scorso e tra

3milaeuroin pitiin busta paga-230
eurolordial mese - mentre gli infer-
mieri vedranno aumentare lo sti-
pendio di 1.630 euro lordi I'anno
(circa 125 lordi al mese). Per vedere
questiaumentiisanitari dovranno
perd aspettare il rinnovo dei con-
tratti e visto che sono statifirmati da
pocoquellidel triennio 2022-2024ci
vorraancoradel tempo. Le Regioni
potrannoanche aumentare la parte
variabile deglistipendidichilavora
nei pronto soccorso. Fondi in pitt
anche per le tariffe ospedaliere (i
Drg) gia aumentate di 1 miliardo per
il 2026 e di 1,350 miliardi dal 2027:
risorse chedovrebbe consentire alle
strutture private diaggiornareicon-
tratti delloro personale, Perridurre
le liste d’attesa aumentaanchediun
punto iltetto dispesa perl’acquisto
diprestazioni dagli erogatori privati
accreditati. Infine lamanovrastan-
zia5o milionil'anno per stabilizzare
definitivamente la farmaciadeiser-
vizi dove diventera sempre piti la re-
gola fare anche alcune prestazioni
diagnostiche dibase comeunEcgo
un holter pressorio.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

La spesa farmaceutica
che determinaiil
payback per le imprese
cresce dello 0,30%
invece che dello 0,20%

le sue priorita lancia un primo
segnale al personale sanitario, con
mini aumenti in busta paga per
medici e infermieri e una prima
tranche di assunzioni.
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