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EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:POLITICA SANITARIA

Citta Salute:ilpiano per far quadrareicontidel 2024 prevede un contributo “calcolato proporzionalmente all'importo percepito”

Libera professione, mancano 400 mila euro
Imedici control’azienda: “Non pagheremo”

LAPOLEMICA tivita svolte dai medici. contributononsinegaanes- ti,infasediverifica. “Nel ca-
ALESSANDROMONDO Nella nota aziendale, in- suno. Manon fosse altroche  soin cuila contabilita sepa-

continonsifannoquadra-
re sulla pelle, anzi: sul
portafoglio, dei medici.
E’ la sintesi della diffida
inviata da Anaao Assomed
Piemonte, principale sinda-
cato dei medici ospedalieri,
alladirezione della Cittadel-
la Salute. Una levata di scu-
di preventivain vista dell’in-
contro convocato oggi in
corso Bramante, avente per
tema quella specie di cam-
po minato che & ormai di-
ventata la libera professio-
ne, inintramoeniaoinintra-
moemia allargata.
Premessa: una quota mi-
noritaria ma nemmeno mi-
nimale del disavanzo della
Citta della Salute 2024,
chiuso dall’azienda ma tut-
tora al vaglio della direzio-
ne regionale Sanita in vista
del trasferimento al Ministe-
ro, riguarda I’Alpi, ovvero
la libera professione: una
differenza tra ricavi e costi
di 400 mila euro che per la
quali totalita riguarda le at-

viata ai sindacati medici si
fa riferimento ad un piano
di riequilibrio basato su un
contributo chiesto a tutti i
medici che hanno percepito
compensi di competenza
2024, “calcolato proporzio-
nalmente all’importo perce-
pito, fino a concorrenza
dell’intero ammontare”.
Perinciso, la stessa richie-
sta sara avanzata al “com-
parto”, ovvero a tutte le
professionalita non medi-

che, anche se nel loro caso
si parla di poche decine di
migliaia di euro.

La vera partita, quindi, si
apre tra I'azienda e la diri-
genza medica. Immediato e
preventivo, come premes-
so, il “no” di Anaao nella
personadi Chiara Rivetti, la
segretaria regionale. «Il di-
sequilibrio finanziario, da
una nostra grossolana valu-
tazione da medici non esper-
tiin bilancio, € in gran parte
dovuto ad un aumento delle
spese amministrative e lega-
li - replica - Ora, secondo la
direzione, questa differenza
deve essere colmata dai me-
dici e dirigenti sanitari. Sen-
za possibilita di verificare le
cifre, i capitoli di bilancio, le
motivazioni  dettagliate,
dobbiamo dare un “contribu-

to”. In fondo, & Natale e un

per la seconda volta arriva-
norichieste ai medici per ge-
stioni perlomeno approssi-
mative, che poi i tribunali
bollano come illegittime,
diffidiamo I’azienda a chie-
derci di ripianare i bilanci e
chiediamo di visionare la
documentazione inerente.
Riteniamo infatti che la ri-
chiesta cosi come formulata
presenti profili rilevanti di
illegittimita e criticita sotto
il profilo procedurale, con-
tabile e giuridicon.

Un brusco peggioramen-
to del clima delle relazioni
sindacali, mantenutosi so-
stanzialmente tranquillo
dopo la dipartita di Tho-
mas Schael, che nessuno
rimpiange, e I'arrivo di Li-
vio Tranchida sulla tolda di
comando della principale
azienda ospedaliera-uni-
versitaria del Piemonte e
tra le maggiori in Italia. La
piut tribolata, anche. Tran-
chida, peraltro, si divide
tra Torino e Cuneo, dove
continua a dirigere il Santa
Croce e Carle in attesa che
laRegione sidecidaad indi-
viduare il successore.

Sia comesia, undato pare
certo: I'esercizio dell’attivi-
ta in libera professione per
i12026 ésubordinatoal rien-
tro del disavanzo 2024. E il
discorso potrebbe riguarda-
re anche i bilanci preceden-

rata presenti un disavanzo,
ildirettore generale & obbli-
gato ad assumere tutti i
provvedimenti necessari ,
compresi ’adeguamento
delle tariffe o la sospensio-
ne del servizio relativo alle
erogazioni delle prestazio-
ni sanitarie per le attivita di
ricovero e per le prestazioni
ambulatoriali”, si legge nel-
lanotainviata via pecai sin-
dacati.

Oggi I'incontro con la di-
rezione, tre le possibilita:
accordo, rottura o un com-
presso. Quale possa essere,
nonsisa.—

Levatadiscudi
delsindacato
Anaao Assomed
invista dell'incontro
convocato oggi
peggiorail clima
dellerelazioni
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Squilibrio dovuto
non aidottori
maall'aumento
delle speselegali
e amministrative
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