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Medic

GIOVANI

A Medicina
un fallimento
collettivo

nerazionale pil profonda.
Earivelarlonon ésoloI'esi-
to del test in sé.

ALESSANDRO ROSINA

Ilrecente dibattito solleva-
to dall’esito del test per il
semestre filtro di Medicina,
con una quota sproposita-
ta di candidati incapaci di
raggiungere il punteggio
minimo, & la puntadell'ice-
berg di una questione ge-

A pagina 12

ina e caos appelli
«Fallimento collettivo»

Quella che doveva essere lariforma che, abolendo il nume-
ro chiuso, avrebbe allargato la platea degli studenti di Me-
dicina e, quindi, aumentato in futuro il numero dei medici
del Servizio sanitario nazionale, si sta invece rivelando un
ostacolo troppo alto da superare per troppi candidati. Cosi,
almeno, la percepiscono non pochi degliiscritti al cosiddet-
to “semestre filtro’, che il 20novembre eil 10 dicembre han-
no preso parte ai due appelli delle tre materie obbligatorie
(biologia, chimica e fisica), da superare per poter prosegui-
re. Proprio all'indomani del secondo appello, un nutrito
gruppo di studenti ha duramente contestato la ministra
dell'Universita, Annamaria Bernini, accusando, in sostan-
za, il nuovo sistema di far loro «perdere un anno». Lamini-
stra ha chiesto di pazientare fino a Natale, quando «faremo
la graduatoria». «Credo che questa sia la riforma che scar-
dina pitilobbies degli ultimi 25 anni - aggiunge Bernini -. Ab-
biamo scardinato la lobby della formazione costosissima
per i test universitari mnemonici selettivi e non formanti».

ALESSANDRO ROSINA

1 recente dibattito sollevato
dall’esito del test peril seme-
‘Lstre filtro di Medicina, con
una quota spropositata di can-
didati incapaci di raggiungere
il punteggio minimo, & la pun-
ta dell'iceberg di una questio-
ne generazionale piti profonda.
Arivelarlo non é soloI'esito del
testin sé, ma anchelareazione
di una parte del mondo acca-
demico e adulto in generale, pil1
incline a giudicare dall'alto cio
che i giovani dovrebbero esse-
re e fare che amettersiin discus-
sione. Tutto cid che rende le
nuove generazioni diverse dal-
le aspettative consolidate viene

meccanicamente interpretato
come fragilita, superficialita o
disimpegno, senza interrogarsi
su quanto i contesti formativie
istituzionali siano davvero ade-
guatia far emergere e valorizza-
re il loro potenziale.
Cosasuccede se un giovane che
scalpita in panchina per avere
un ruolo in una squadra com-
posta da giocatori maturi viene
fatto entrare in campo senza es-
sere stato ben allenato, prepa-
rato tecnicamente e istruito sul-
la tattica? Semplicemente che
non darail meglio disé, trasfor-
mandol'impreparazione inuna
profezia che siautoavvera e raf-

forzandoI'idea chei giovanisia-
no meno affidabili dei piu
esperti. Eppure lasquadra con-
tinua a perdere, mentre la nar-
razione secondo cui l'ingresso
deigiovani peggiorerebbe le co-
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se risulta rassicurante per l'at-
tuale classe dirigente matura.
Non & un caso che nel mondo
dellavoro ad aumentare sia so-
prattutto 'occupazione degli
over 50. I giovani sono scomo-
di:richiedonolo sforzo di com-
prendere nuovi modi di pensa-
re, di apprendere e di agire,
nuove sensibilita e nuove aspet-
tative, districandosinell’intrec-
cio tra fragilita e potenzialita.
Ma se questo sforzo non viene
compiuto - da genitori, educa-
tori, comunicatori, decisori po-
litici - l'esito € la demotivazio-
ne, la revisione al ribasso degli
obiettivi professionali e di vita,
oppurelasceltadiandarealtro-
ve adimostrare quanto valgono.
Tutto cid & pit1 grave in un Pae-
sesegnato daun debole ricam-
bio generazionale, aggravato
dalla crisi demografica. Non

IL TEMA

possiamo considerare i giovani
nati in questo secolo inadatti a
cogliere le sfide del proprio
tempo. Al contrario, le nuove
generazioni sono i migliori in-
terpreti del cambiamento
quando messe nelle condizio-
ni di comprendere la comples-
sita del mondo in cui vivono e
di dotarsi degli strumenti ne-
cessari per diventarne attori at-
tivi e trasformativi. Il cambia-
mento diventa miglioramento
quando la novita che i giovani
portano ériconosciuta e messa
in condizione di generare valo-
re. Quando questonon accade,
il fallimento e collettivo: segna-

la un malfunzionamento nei
processi di formazione del ca-
pitale umano e nella sua valo-
rizzazione, a partire dalla capa-
cita di entrare in sintonia con i

Labolizione del test
d’ingresso non
sembra, al momento,
aver ottenuto

gli effetti desiderati.
Cresce i1l malcontento
degli studenti.

Una generazione

che «non ¢
riconosciuta e messa
nelle condizioni

di generare valore»

modi in cui i giovani appren-
dono, si orientano e costrui-
scono aspettative realistiche
rispetto al proprio essere e fa-
re nel mondo, non solo del la-
voro.

Inun contesto molto piti caren-
te di sistemi esperti di orienta-
mento e accompagnamento
qualificato rispetto agli altri
Paesi europei, i ragazzi italiani
investono energie fisiche ed
emotive in percorsi che non
sempre corrispondonoalle pro-
prie potenzialita, forzando scel-
te subottimali che incidono sul-
la qualita della formazione e,
poi, sulla collocazione occupa-
zionale. Questa dinamica non
solorallental’ingresso nel mon-
do dellavoro, mariduce la per-
cezione di efficacia personale,
uno dei fattori piti rilevanti per
motivazione, fiducia e autono-

Studenti alle prese
con l'appello

conclusivo del
“semestre filtro” di

Medicina

.

X Weew 1o

mia progettuale. Il caso del test
di Medicina non & un episodio
isolato ma un’espressione coe-
rente delle fragilita del sistema
educativo e formativo italiano.
La sfida non sivince riadattan-
do i meccanismi di selezione,
magarantendo che ogni giova-
ne disponga di preparazione,
orientamento, esperienze e
supporto per costruire percor-
si capaci di far incontrare al ri-
alzo le proprie attitudini con le
esigenze del mondo del lavoro.
Solo cosi le nuove generazioni
potranno trasformarsi da porta-
trici di incertezza e frustrazio-
ne in protagoniste attive della
societa, abeneficio della collet-
tivita.
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