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Caos in corsia al San Raftaele
«Sicurezza non negoziabile,
I'episodio non ci rappresenta

[ nuovo ad Centenari. Zangrillo aiutera a superare ' emergenza

MILANO «La sicurezza dei no-
stri pazienti rappresenta per
noi un principio assoluto e
non ¢ negoziabile». A tre gior-
ni dal caos che ha investito il
terzo piano del padiglione
Iceberg all'ospedale San Raf-
faele di Milano, andato in tilt
perché affidato a una coope-
rativa di infermieri senza le
necessarie competenze, il
nuovo amministratore unico,
Marco Centenari, prende le
difese dell'istituto.

1l manager, che ha gia lavo-
rato in via Olgettina, ha sosti-
tuito Francesco Galli, dimes-
sosi lunedi dopo che il Consi-
glio di amministrazione del
Gruppo San Donato (di cui il
San Raffaele fa parte) aveva
deciso di revocargli I'incarico.
«L’evento verificatosi ha ri-
guardato un singolo reparto

ed é stato prontamente gesti-
to — afferma Centenari in
una nota —, I'attivita assisten-
ziale del San Raffaele si € svol-
ta e continua a svolgersi rego-
larmente, in condizioni di
pieno ordine, controllo e si-
curezza». Centenari fin dal
primo mattino di martedi é al
lavoro e ha affrontato riunioni
e incontri. E sempre martedi
il Nas dei carabinieri ha con-
dotto un’ispezione al San Raf-
faele, dove ieri si sono presen-
tati anche i responsabili di Ats
e gli ispettori del lavoro.

«In qualitd di amministra-
tore — continua Centenari —
mi sono immediatamente at-
tivato affinché venissero adot-
tate tutte le ulteriori misure
utili a rafforzare i presidi or-
ganizzativi e di controllo e sa-
ra mia responsabilita evitare

che mai pil1 si verifichino epi-
sodi che possano creare un
minimo disagio ai nostri pa-
zienti». Il personale della coo-
perativa Auxilium care conti-
nua a lavorare nei reparti, ma
affiancato da infermieri
esperti.

«Da sempre, chiunque ope-
ri all'interno del San Raffaele
sa che deve attenersi ai piu
elevati standard clinici, scien-
tifici ed etici — prosegue il
manager —. L'episodio dei
giorni scorsi non rappresenta
in alcun modo ci0¢ che siamo:
un punto di riferimento na-
zionale e internazionale, per
assistenza, ricerca e formazio-
ne, fondato su donne e uomi-
ni di straordinario valore e
sulla fiducia di migliaia di pa-
zienti. Con queste mie parole
e con le azioni gia intraprese
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— sottolinea —, confido che
non ci sara piu spazio per rei-
terare speculazioni e frainten-
dimenti sul valore della no-
stra istituzione, come quelle
che abbiamo visto proliferare
in queste ultime ore».

Tra i primi interventi del
nuovo amministratore c’é la
scelta di avvalersi dell’aiuto
del professor Alberto Zangril-
lo come chief clinical officer.
«Supportera i vertici e l'orga-
nizzazione aziendale per otti-
mizzare il coordinamento
strategico delle aree clini-
che». Sull'accaduto, intanto,
continuano le polemiche po-
litiche. M5S, Pd e Avs hanno
chiesto una informativa ur-
gente al ministro della Salute
Orazio Schillaci.
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