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Le ore di pronta disponibilita de-
gli infermieri pubblici si consi-
derano straordinari soggetti a
tassazione agevolataal 5%, men-
tre sono soggetti a tassazione or-
dinaria i compensi per prestazio-
ni svolte in sede elettorale. Conla
risposta a interpello 308/2025,
pubblicata il 9 dicembre,
’agenzia delle Entrate ha par-
zialmente corretto il tiro rispet-
to al precedente interpello n.
272/2025, che aveva escluso
dalla flat-tax entrambe tali ti-
pologie di remunerazione.
Laquestione riguardal’ambi-
to di applicazione del regime di
tassazione sostitutiva al 5% sui
compensi per lo straordinario
degli infermieri del Ssn, intro-
dotto dall’articolo 1, commi 354
e 355, della legge di Bilancio
2025. Ladisposizione istitutiva si
applica ai compensi per lavoro
straordinario disciplinato dal-
'articolo 47 del Cenl comparto
sanita 2019-2021, erogatiagliin-
fermieridipendentidalle azien-
de edaglienti del Ssn: comeinal-
tre occasioni, dal puntuale ri-
chiamo di una specifica clausola
del Cenl, Agenzia ha ricavato
I'esclusione di ogni altro emolu-
mento contemplato daaltriarti-
coli del contratto collettivo.

Infermieri Ssn

Sanitari, le ore
di pronta
disponibilita
in regime flat

Trattamento al pari
degli straordinari:
tassazione agevolataal 5%

Il problema nasce dal fatto
che,in base al contratto vigente,
le ore di pronta disponibilita (re-
golate dall’articolo 44 del Ccnl)
vengono retribuite «a titolo di
straordinario», ma presentano
peculiarita che nerendevanoin-
certalariconducibilita alla disci-
plina agevolativa. L’Agenzia ha
quindiacquisito i pareri del mi-
nistero della Salute e dell'ufficio
legislativo del ministro per la
Pubblicaamministrazione; en-
trambi i dicasteri hanno sottoli-
neato che, anorma dell’articolo
47, comma 5, del contratto na-
zionale, il servizio per pronta di-
sponibilita & computato ai fini
dellimite individuale di 180 ore
annue di straordinario. Deve,
quindi, prevalere una concezio-
ne oggettivo-funzionale dell’at-
tivita lavorativa: ogni prestazio-
ne resaoltre 'orario ordinario &
qualificata e retribuita come la-
voro straordinario el legislato-
re, riferendosi all’articolo 47 co-
me norma definitoria generale,
ha inteso includere nell’agevola-
zione anche le ore di pronta di-
sponibilita effettivamente svol-
te.Indiretta conferma viene an-
che dal fatto che nei lavori parla-
mentariicostidellamisurasono
stati stimati calcolando il minor
gettito fiscale sull'intero monte

oredistraordinario del persona-
le infermieristico, comprenden-
dovi, quindi, anche le ore di
pronta disponibilita.

Al contrario,icompensiper le
prestazionisvolte in sede eletto-
rale non sono disciplinati dal
Ccnldicomparto, madall’artico-
lo 119 del Testo unico elettorale:
non sono quindi riconducibilial-
lanozione dilavoro straordina-
rio di cui all’articolo 47 del con-
tratto, non riguardano finalita
della struttura sanitaria e non at-
tengono alla prestazione infer-
mieristica. Restano, quindi, sog-
gette a tassazione ordinaria.

—Ma.Ta.
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Vanno invece
atassazione
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per prestazioni svolte
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