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EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:POLITICA SANITARIA

Intesa potenzia il fondo sanitario,

copertura per 240mila iscritti

Cristina Casadei

11 gruppo Intesa Sanpaolo potenzia il
Fondosanitariointegrativodi gruppo
che offre coperture per 24,0mila perso-
ne, comprendendoidipendenti,iloro
familiariei pensionati. Labancahasi-
glatounaccordo conisindacati, Fabi,
First, Fisac, Uilca e Unisinche, dal pros-
simoprimogennaio, aumentale quote
dicontribuzionediaziendaelavoratori
per mettere in sicurezza e garantirela
sostenibilitadel Fondonel tempoe per
migliorare le prestazioni, legandole
sempre pitta uncontestosocialedove
siassisteal progressivo invecchiamen-
todellapopolazioneeall’arretramento
delle prestazioni sanitarie pubbliche,
Cosi tra le previsioni ¢’é 'estensione
dellapolizza Ltc(long termcare)a tutte
leiscritteegliiscritti, maggiorennieas-

sicurabili,conI'impegnoacercaremec-
canismidiversipertutelare anche colo-
rocheal momentorisultanononassi-
curabili. In totale si parla di circa
200milapersone ediunacoperturadi
circa1.600 euro mensili arendita, che
scatta nel momento di accertata non

Welfare
Accordo conisindacati
suaumento contribuzione
di azienda e lavoratori

autosufficienza. Inoltre &stata prevista
la possibilitadi mantenerel'iscrizione
al fondo sanitario per figlie e figli del
personaleinserviziocheuscirannodal
nucleo familiare e il mantenimento
dell'iscrizioneal fondoperil personale
chedovesse essere oggettodi operazio-
ni di cessione extra gruppo. Secondo
Paccordoraggiuntosaraanche possibi-
le, nel caso di richiesta delliscritto o
delliscritta, far decadere la qualificadi
familiarebeneficiario, dopoun provve-
dimento di allontanamento disposto
dall’Autorita Giudiziariain casodidisa-
gio oviolenza familiare.

Permettere insicurezzaquesto Fon-
do sanitario che & uno dei pili impor-
tanti pilastri del welfare del gruppo, co-
mespiegail coordinatore FabidiIntesa
Sanpaolo, PaoloCitterio, «& statosvolto
unimportantelavorodal tavolodi trat-
tativachehatrovatoilmodoperassicu-
rareal Fondounasostenibilitaneltem-
po. Questo intervento garantisce un
welfare pitmodernocongrandevalore
sociale», ClaudioStroppadella First Ci-
sl aggiunge che «sonostatifissati deili-
mitieconomiciagliaumentiesonostati
completamente esclusi dagli incre-
menti i familiari a carico beneficiari di

legge 104». RobertoGabellotti della Fi-
sac Cgil descrive unquadrofattodi«ca-
lodegliattivi,invecchiamentodellapla-
teaedell'aumento degli assistitianzia-
ni» che haresourgente intervenire «per
evitaredisavanzi strutturalicheavreb-
berocompromessolagestionedel Fon-
do». Per Simona Ortolani della Uilca
Taccordo «rafforzalaprotezioneelatu-
telaassistenzialedituttele personedel
gruppo, edeipropri familiari, rivesten-
do particolare rilevanza nell’attuale
contesto». Massimiliano Lanzini di
Unisin/Confsal sottolinea«laforterile-
vanzasociale dell'accordo» chehapra-
ticamentetriplicatole rendite perlanon
autosufficienza.
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Garantita la sostenibilita
nel tempo ed estesa
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