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GIULIO ISOLA
el silenzio che spesso avvol-
I \ I ge i corridoi d'attesa, I'emer-
genza che attraversa i pron-
to soccorso italiani prende forma con
cifre allarmanti. Sono numeri che
raccontano dasoli la fragilita di un si-
stema che continua a reggere, ma a
fatica, e che da gennaio 2026 rischia
di entrare in una nuova zona d’'om-
bra. Lindagine diffusa ieri dalla So-
cieta italiana di medicina d'emer-
genza urgenza (Simeu) scatta una fo-
tografia nitida: gia nel giro di due me-
si un pronto sOCcorso suquattro avra
meno della meta dei medici neces-
sari. In alcuni casi, la percentuale
scendera sotto il 25%.
Il campione éridotto, marappresen-
tativo. Cinquanta strutture, dodici per
cento del totale nazionale, oltre 2,3
milioni di accessi annui. Abbastanza
per intuire dove stia andando l'inte-
ro sistema. Un Pronto soccorso su 4
(il 26%) avra presto meno del 50%

Secondo I'analisi della Simeu,
a partire da gennaio solo

un terzo delle strutture avra
una copertura dell’organico
superiore al 75 per cento

L'INDAGINE

dell'organico previsto, i1 39% avra un
numero di medici in servizio tra il
50% e il 75% del necessario mentre
nel 4% delle strutture l'organico me-
dico sara inferiore al 25% del neces-
sario. Solo il 31% delle strutture vedra
una copertura dell'organicosuperio-
re al 75%, mentre il 100% & raggiun-
tomolto raramente. I direttori dei di-
partimenti chiamatia rispondere co-
noscono benela causa di questa lun-
ga, lenta erosione. La scadenza dei
contratti con le societa di servizi e la
fine delle forme di collaborazione na-
te durante la pandemia stanno re-
stringendo ulteriormente un margi-
ne gia risicato. Alcuni dei professio-
nisti su cui si & fatto affidamento ne-
gli anni pit duri stanno per uscire di
scena senza che nuove leve siano
pronte a subentrare. Non & una sor-
presa, semmai il risultato prevedibi-
le di una catena di scelte rinviate.

A parlare & anche la frustrazione di
chiguidale strutture. Alessandro Ric-
cardi, presidente Simeu, osserva co-
meil lieve miglioramento rispetto agli
anni scorsisia insufficiente a inverti-
re la rotta. La crisi del personale re-
stail punto pitivulnerabile dell'emer-

Pronto soccorso a rischio: «Dimezzati in un caso su quattro»

genza urgenza, l'elemento che con-
diziona tutto il resto: i tempi di atte-
sa, la qualita delle cure, la tenuta psi-
cologica degli operatori. Senza una
strategia stabile, cid che rimane sono
soluzioni tampone. Turniaggiuntivi,
contratti esterni, innesti temporanei
che permettono diarrivare a fineme-
se ma non di progettare 'anno suc-
cessivo. Il racconto che emerge non
ha toni drammatici, eppure non con-
cedespiragli consolatori. Dentro quei
datic’¢larealta quotidiana deirepar-
ti che assorbono il peso pit imme-
diato del sistema sanitario. C'e il me-
dico che prolunga il turno, lo specia-
lizzando che impara correndo, il di-
rettore che distribuisce presenze co-
me si distribuiscono risorse in tem-
po di scarsita. «In mancanza di solu-
zioni strutturali per il prossimo futu-
ro - evidenziaRiccardi - si conferma
lanecessita diricorrere a misure tam-

pone come prestazioni aggiuntive e
reclutamento di professionisti con
modalita contrattuali esterne alla di-
pendenza dal Ssn».
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